Gn la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en fa sede del Consejé Intemniversiiario .
Nacional, Pacheco de Melo N° 2084, siendo las 16:00 hs. del dfa 1° del mes de abril de
2014, se retmen los representantes de las Instituciones Universitariag Nacionales, Javier
Gortari, Bugenia Marquez, Javier Salminis, Nerio Neirotti y Jorge Radl Olguin y
de las representaciones gremiales docentes, & saber: Pedro Sanllorenti, Verdnica
Bethencourt y Leandro Macia por CONADU; Claudia Baigorria, Sergio Zaninelli,
Luis Tiscornia, Reynalde Frigerio, Eleha Gonzdlez vy Rita Villegas por CONADU
HISTORICA; Horacio Reversat y Eduardo 'Slemiansi&y por FEDUN; Ricardo
Mozzi, David Rincén y Daniela Gentilling por PAGDUT; Julie Condori Barrios por
UDA y Héctor Gomez Mastrogiovanni y Marcelo Creta por CTERA.

La representacion de las INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES
manifiesta que el_Comité Ejecutivo del Consejo Interuniversitario Nacional {CIN)
aprobd en general el Proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo para los Docentes
Universitarios de las Instituciones Universitarias Nacionales, salvo en las siguientes
cuestiones: B '

a} Artfeulo 1, en lo que hace a la reyreseniécién de las Instituciones Universitarias, e
b) Artfculo 49 punto 11. a) ©.-, referido a la Licencia por ejercicio transitorio de cargos

de mayor jerarquia, on donde debe precisarse que en el caso de desempefiarse en un
organismo internacional de naturaleza bilateral o multilateral debe ser en represeniae:én ey
del Estado Nacional, : c 7 "

¢} Articulo 70, en dénde debe establecerse c!aramento el resguardo de las competencias

propias de las Instituciones Umversnanas

d) Incorporacién de un drtzculo quﬁ preved e&pré’sﬁménte un resguardo estableciendo
que las modificaciones rcmnncranvas pretend:das en el convenio estardn sujetas a la
existencia de Ja asignacion presupuestana especifica para 1ales rUBTOS, ——mmewvemccmmcmmome
CONADU, FEDUN, FAGDUT, UDA Y CTERA y la representacion de las
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS NACIONALES acuerdan la redaceion de los
articulos sefialados conforme surge del ANEXOQ I de la presente acla, y mediante
ANEXO I se adjunta a la presente ¢l texto del Proyecto de Convenio Colectivo de
Trabajo para los Docentes Uﬁix?éisitér?os’dé fas Instituciones Universitarias Nacionales

en el cual se encuentran in'co:poradés ii‘;s modificaciones acordadas del ANEXO J,e-mev
La rcpresentaczén de las INS TITUCIONES UNIVERSI’I‘ARIAS NAC}ZOI\]A\LI‘S




Univcréitari_os (del ANEXO 1) se pondré & consideracién de las Universidades
Nacionales a fin de cumplimentar con el péwédifnianto establecido en los ines. j, k, 1y
m del Acuerdo Plenaric N® 748/10. Una vez cumplide dicho proéedimiento se
procederd a Ia firma del Convenio Ccieetivo, dejdndose expresamente establecido que la
firma del Anexo Iy Anexo Il de la presente 1o tience validez a los fines de considerar
suscripto el Convenio Colectivo de Trabajo.
La representacion de CONADU HISTORICA manifiesta que pondra a consideracion
de sus Organos resolutivos el ?royeate‘de Coavenio Colectivo de Trabajo para los

Docentes de las Universidades Nacionales, entendiendo a éste como comprensivo a

todos los niveles de la docencia universitaria y preuniversitaria, comprometiéndose en

plazo perentorio a informar su resolucién. Asimismo solicita que se deje constancia su-

desacuerde con la exclusién de los docentes interinos en las licencias por. estudio

cortempladas en el Convenio,
La representacion de las INSTI’I‘UCI()NES UNIVERSITARIAS NACHONALES
pone en conocimiento que, cotr veferencia al Convenio Colectivo de Trabajo para el
seetor Docente Preunivérsitario, el Consejo ‘Interuniversitario Nacional mediante
Acuerde Plenario N° 904/14 aprébé que, el texto que resulte de la negociacidy”
conformard un Anexo del Convenio de Trabajo del Nivel Universitario. Asimismo
aclara que las negociaciones se deberdn llevar a cabo de conformidad al procedimiento
establecido en Acuerdo Plenario N° 743/10.

Las parfes comienzan a analizar los articilos aplicables al sector Docente

Preuniversitario. -~
La representacion de CTERA solicita que se deje constancia su desacuerdo con la
exclusion de los aris. 13 ¥ 14 del Convenio Colectivo de Trabajo de los Docentes
Universitarios establecido en ef Articulo 1 inc.rb') del Anexo Docentes Preuniversitarios.
La representacitn de CONADU expresa que la demora de més de un mes que implica
ia consulta a las Universidades Nacionales en relacion a las reservas estatutarias resulta

inaceptable, manifestando que se estd en - condiciones de firmar ef CCT ame el

Ministerlo de Trabajo. Por lo tanito intima a la representacion de las Universidades a que

revean dicha posicién.

Se pasa aun cuarto imerh{édio, acordando una proxima rcunién para el dia miéreoles 9
de abril de 2014 en la sede del CINalas 10 hs.

Siendo las 20:30 hs. se da por terminada la reunién.
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ANEXO1

Articule 1.- Partes contratanies

Por los docentes se presentan CONADU, personeria gremial N° 1517/93, con domicilio
en Pasco N° 255, C.AB.A. y CONADU HISTORICA, con personeria premial N°
1755408, con domicilio en Sarandi N° 1226 C.AD.A. FEDUN, personeria .gremiéi Ne
1686/06, con domicilio en Azcuénaga N* 770 C.AB.A., UDA personeria gremial N°
1477/85, con domicilio en Otamendi 28 C.AB.A., CTERA personeria grémial N".
1515/85, con domicilio en Chile N° 654 C.A.B.A. y FAGDUT personcria gremial N*
1527/93, con domicilio en Zeballos N° 1360/64, ciudad de Rosario, Pcia de Santa Fe,
cada una en los términos v alcance de sus respectivas personetias gremiales en adelante
la PARTE TRABAJAI;){}RA; y las Institaciones Universitarias  Nacionales,
representadas en forma unificada por los Paritarios designados por el Consejo
Interuniversitario Nacional en virted de lo establecido por el Acuerdo Plenario N°
748/10, constituyendo domicilio & los efectos legales en calle Pacheco de Melo N°
2084, CAB.A, en adelante la PARTE EMPLEADORA, convienen en celebrar ¢l
presente convenio colectivo, de acuerdo al art, 14 bis de Ja Constitueidn Nacional, los &5 %
Convenios 131 y 154 de la OIT, las Leyes 23,929, 24.185, 24.447, 24.521, ¢l Decreto z,//
Reglamentario N° 1007/95 y el Deto, N 1470798, e

Articulo 49, Licencias extraordinarias
L. LICENCIA SIN GOCE DE HABERES
a) Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mayor jerarguia:

1.~ El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo .
transitorio y sin estabilidad, para cumpliv funciones de mayor jerarquia en un
organismo publico centralizado o descentralizado, nacional, regional, provingial o
municipal 0 en un organismo intemacional de naturaleza bilateral o multilateral en el
que paiticipe ¢l Estado Nacional en cardcter de representante de éste, y en virtud d
nombramisgnto, quedare incurso en alguna de las situaciones que pudiera contemplar el

régimen de incompatibilidades de la Institucién Universitaria Nacional en la que se

desempena como docente, solicitard: a) hcenma sin percepeion de haberes, ¢ b) Eaf-\




Articulo 76: Camisién Negociadora de Nivel Particular (CN'NI"*_)‘ :

La Comisién Negociadora de Nivel Particular, de conformidad a lo establecido en ¢l
Decreto N° 1007/95, entenderda en:

a) el tratamiento de las cuestiones que han sido encomendadas en el presente convenio

a las Instituciones Universitarias Nacionales;
bj la interpretacién y negociacion de las materias no tratadas en el nivel general,

¢) Las materias que respondan a las necesidades y particularidades especificas de cada
universidad.
Articulo 75.- Previsién presupuestaria

La efectiva aplicacién de las modificaciones remunerativas pretendidas en el presente
convenio que tengan impacto en el presupuesto de cada una de las Instituciones

Universitarias Nacionales estd sujela a la existencia de la asignacion presupucstaria

especifica para tales rubros.




ANEXO IX
CONVENIO COLECTIVO PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES
UNIVERSITARIAS NACIONALLS

CAPITULO I: MSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratantes
Por Jos docentes se presentan CONADU, personeria gremial N® 1517/93, con domicilio en
Pasco N° 255, C.A.B.A. v CONADU HISTORICA, con personeria gremial N° 1755/08,
con écmiciﬁé en Sarandi N 1226 C.A B A, FEDUN, personerfa gremial N° 1686/06, con
domicilio en Azouénaga N* 770 C.AB.A., UDA personerfa gremial N° 1477/85, con
domicilio ¢n Otamendi 28 C.AB.A, CTERA personeria gremial N® 1315/85, con
domicilio en Chile N° 654 C.A.B.A. y FAGDUT personeria gremial N® 1327/93, con
domicilio en Zebalios N° 1360/64, ciudad de Rosario, Peia de Santa Fe, cada una en los
térmiﬁos y alcance de sus respectivas personerias gremiales en adelante la PARTE
TRABAJADORA; v las Instituciones Universitarias Nacionales, reprcséntadas en forma
_ unificada por los Paritarios designados por el Consejo Interuniversitario Naciomal en
: / virtud del Acuerdo Plenario del CIN N 748/10, constituyendo domicilio a los efectos
legales en calle Pacheco de Melo N° 2084, CAB.A, en adelante la PARTE
EMPLEADORA, convienen en celebrar el presente convenio colectivo, de acuerdo al art,
14 bis de la Constitucion N’aéionat, fos Convenios 151 v 154 de la OIT, Ias Leves 23,929,
24.183, 24.447, 24.521, ¢l Decreto Reglamentario N° 1007/95 y el Deto. N° 1470/98.

Articulo 2.-Ambito personal y ferritorial de aplicacién

/ l ' El presente Convenio serd de aplicacidn obligatoria en todo el tenitoﬁq de la Repiblica !

! Argentina, ¥ comprende a todos los/las docentes (en adelante “doventes™, de nivel
universitario de pregrado y/o grado dependientes, de las Instituciones Universitarias
Nacionales que se adhirieron a la Negociacién Colectiva unificando su personerfa, de las
Instituciones  Universitarias Nacionales que ﬁ:.eron creadas con posterioridad a dicho
acuerdo, como asi también las que se creen Tuego de la suseripeién del presente Convenio i ‘

Colectivo. ’/f

Articulo 3.~ Vigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd vigencia desde su publicacion en

Boletin Oficial ¥ por el término de dos afios.

Transcurrido el término de vigencia, se mantendrdn subsistentes las condiciones acordad

en el presente, hasta tanto el nuevo Convenio Colectivo entre en vigor.
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Articulo 4.- Objetivos generales _ -
El presente Convenio Colectivo tiene como objeto lograr el reconocimiento efectivo de
los derechos y obligaciones laborales, en aras del mejoramiento de la calidad de la
ensefianza, la inclusitn educativa, la investigacidn, la extensién, la vinculacién
tecnoldgica, la iransferencia de cmmcimiemo, el voluptariade  universilario, el
compromiso social universitario y toda otra actividad considerada sustantiva por los

estatutos si¢ fas Instituciones Universitarias Naclonales.
CAPITULO 1: DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 5.- Requisitos para el ingreso

Para el ingreso como docente 2 una Institucion Universitaria Nacional, v sin perjuicio de
lo dispuesto en el capitulo correspondiente, se requiere cumplir con el examen de aptind
psicofisica correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se
detallan & continuacién: _

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa
de la libertad, o el término previsto para la prescripeitn de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualguier Institucion Universitaria
Nacional o de la Administracién Pablica Nacional, Provincial o Municipal.

¢) Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de cargos pliblicos.

d} Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion
Universitaria Nacional o en I Administracién Pablica Nacional, Provincial o //
Municipal, mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los tiempos

establecidos por Ia legislacién vigente que resulte aplicable; con excepeion de los |

exonerados o cesanteados por la dictadura militar.
¢} Haber incurrido y/o sido cémplice en actos de fuerza contra el orden institucional ¥
el sistema democrdtico, conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucidn
Nacional ¥ el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por ef
indulto o la condonacion de Ia pena,

Artieulo 6.- Cardcter del personal dogente,

El personal docente podré revistar sdlo en cardeter de:

a) DOCENTE ORDINARIO o REGULAR: Es el que ingresa a carrera docents
mediante concurso pblico abierto de antecedentes y prucba de oposicion, goza de |

permanencia mientras mantenga las condiciones de jdoneidad segin procedimiento que

regule el régimen de carrera docente.




Todos los docentes ordinarios o regulares de las Iostituciones Universitarias Nacionales,
quedan comprendidos por el régimen de carrera docenie establecido en el presente
convenio colectivo,

by DOCENTE INTERING: Fs el que  por razones debidamente fundadag, fuera
designado sin que se hubiera sustanciado ¥ participado en un concurso pliblico abierto
de antecedentes y prueba de oposicitn; de conformidad a lo establecido en el Articulo 14
y 13 del presente convenio colectivo,

<) DOCENTES SUPLENTES : Es aquel que reemplaza a un docente reguolar u o-fdinario 0
a un docente interino ausente. Si el suplente se tratara de un docente con carcter reguldr
t ordinario, o de un fnterino que se vaya a desempefiar como suplente en forma transitoria
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 14 del presente convenio colectivo, conservard
su cardcter de regular o interino respecto del cargo de origen, siendo suplente ¢n ¢l cargo
transitorio. Sino hubie‘re docentes de cargo inferior, o convocada fa promocién transitoria
ito hubiera interesados, fa Institucion Universitaria Nacional arbitrard el modo de designar
al docente suplente. En todos los casos, en el acto de designacién de quien realice la
suplencia deberd consignarse el nombre del docente que resula reemplazado.

d) DOCENTES EXTRAORDINARIOS: Las Instituciones Universitarias Nacionales,
podran preveer con cardcter excepcional la designacién de Profesores Consultos,
Eméritos, Honorarios, Visitantes e Invitados. '

Articuio 7.- Categorias docentes

Las categorfas Instituidas para el Personal Docente Universitario de las Instituciones

Universitarias son las que se describen a contimuacién, o aquellas que resulten

i

E

equiparables en cada Bstaruto Universitario.

s Profesor Titular,

*  Profesor Asociado.

¢« Profesor Adjunto,
7 Jofe de Trabajos Practicos o Profesor Jefe de Trabajos.
- Ayudante o Profesor Ayudante,
Articulo 8.- Funciones
Los docentes cumpliran sus funciones de conformidad a las obligaciones establecidas en el
Decreto 1470/98, propendiendo a la calidad y excelencia académica en los procesos de
ensefianza, investigacion, extension y formacién.
Los Profesores Titulares, Asociados ¥ Adjuntos son lfos que tienen la responsabilidad y

obligacion del dictado de las clases v {a toma de exdmenes,
e




* En todos los casos los docentes desarrollardn las tareas docentes en relacién al tiempa
de dedicacidn o carga horaria,
Asimismo, se impulsard la denominacién de profesor para todas las categorias docentes,
sin que ollo implique modificar las funciones inherentes a cada una de ellas.
Articule 4.- Tiempo de Dedicacién
El personal docente prestard sus funciones con:

a) Dedicacion Exclusiva: le corresponde una carga horaria de cuarenta (40)

horas semanales,

b) Dedicacién Semiexclusiva: le corresponde una cargs horaria de veinte
{20} horas semanales,

¢) Dedicacion Simple: le corresponde una carga horaria de diez (10) horas
semanales.
Articoly 18- Resolucion de diferendos
En los supuestos que el Bstatuto de alguna  Tnstitucién Universitaria Nacional
contemple dif‘ereneias & los supuestos vistos en los articulos 6, 7; 8 ¥ 9, que no puedan
ser equiparables a las mismas, podrd efectuarse tna presentacion ante la Comision
Negociadora del Nivel Particular (Paritaria de Nivel Particular), a los efectos de
analizar la cuestién y proponer la solucién al caso. En caso de no encontrarse una
solucion por esa via podréd recurrirse a la Comision de Interpretacion de Convenio y

Sohweion de Conﬁ_ictc)s, a los fines establecidos en ef Articulo 71,

CAPITULO Jik: DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 11.- Ingress a carrera docente

El acceso a la carrera docente serd por concurso plblico y abierto de antecedentes v\

oposicién con jurados integrados por pares ordinarios o regulares de las Instituciones
Nacionates Universitarias  de  cafegoria no inferior al cergo concursado, o©
excepeionalmente por personas de idoneidad indiscutible que no rednan esa condicion,

que garanticen fa mayor imparclalidad y ¢l maximo nivel académico. Cada una dé las

asociaciones sindicales docentes con personeria o inseripcidn gremial con ambito de

actuacion en la Institueion Universitaria Nacional en la que se lleve adelante el concurso,
podrd designar un veedor gremial,

Articulo §2.- i’ermanenc’ia

La permanencia en el cargo que el docente ordinario o regular hubiere alcanzado estar

sujeta al mecanismo de evaluacién periddica individual que se gstablezca e as
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Instituciones Universitarias Nacionales. Dichas evaluaciones individuales se realizarn

cada cuatro afios o en un tiempo mayor segin lo establecido en la regiamentacién de cada

Institucién Universitaria Nacional.

Cada una de las asociaciones sindicales docentes con dmbito de actuacion en la Institucidn

Universitaria Nacional en fa que se lleve adelante la evaluacion periddica, podrd designar

un veedor gremiai, )

En caso de obtener como minimo dos evaluaciones negativas, el cargo serd llamado a

concurso pliblico y abierto de antecedentes ¥ oposicién de conformidad a lo establecido en

el art 11, continuando el docente en el cargo hasta la cobertura por concurso,

Articulo 13.- Ascenso y Promocion

L ascenso en los distintos cargos de la carrera se efectuard por concurso piblico y abierto

de aniecedentes y oposicitn,

La promocion al cargo de Jefe de Trabajos Précticos se efectuard por concurso piblico,

cerrado, de antecedentes v oposicidn.

in ambos casos, salvo disposicion estatutaria o acuerdo paritario focal que establezea ofio

mecanismo mds beneficioso para el docente,

Articsio 14.- Cobertura de vacantes

La cobertura de vacantes ya sea transitoria o definitiva, deberd realizarse mediante

promocién transitoria de aquellos docentes ordinarios o repulares, de Ia categorfa

inmediata inferior. En caso de pluralidad de candidatos a cubrir la vacante, la cobertura se

realizard conforme los procedimientos qué se establezcan en cada Instifucidn /”"”'

Universitaria. En el supuesto de ausencia de docentes ordinarios o regulares, v

subsidiariamente se aplicara el mismo procedimiento con docentes interinos, /

Si la vacante fuera definitiva, en forma simultanea o en el mismo acto en que se dispone Ia 1

promocion transitoria deberd efectuarse el Hamado a concurso, i: . '
\\ Igual procedimiento se seguird en caso de creacion de un nuevo cargo para carreras % W
] ‘

permanentes existentes cuando no sea posible cubrir por el procedimiento previsto para el

ingreso a carrera docente en ¢l articulo 11; debiendo en forma simultanca o en el mismo
acto £n que se dispone la promiocion transitoria efecivarse ¢l llamado a concurso.

Articulo 15.- Sitnaciones Especiales

Cuando la cobertura de vacantes en las carreras a término, carreras dependientes de
programas temporales y/u otras situaciones que impliguen la temporalidad de las mismas
se realice a través de .designacinnas interinas, no resulta necesario disponer en dicho acto

el Hlamado a concursp, siempre y cuando fa temporalidad de los supuestos ¢nunciados
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se prolongue por mds de ires afos,
Cuando la cobertura de vacanies para las carreras nuevas permanenies, se reslice através
de designaciones interinas, la Instinicién Universitaria Nacional téndei un plazo maximo

de tres aftos para el correspondiente Hamado a concurso.

CAPITULO IV - DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDAD. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articalo 16.- Principio de Ia buena fe

Las Instituciones Universitarias Nacionales y los docentes estdn obligados a obrar de
buena fe, desde 1a postulacion de ingreso, hasta la extineion de la relacién.

Articulo 17.~ Facaliad de direccién

Las facultades de direccitn que asisten a las Instituciones Universitarias Macionales
deberdn ejercerse de conformidad con las dtsposicmncs estatutarias y convencionales, asi
como con carieter fimelonal y sin perjuicio de 1a prcscwac:én ¥ mejora de los derechos
personales y patrimoniales del docente.

Articulo 18.- Derechos politicos.

Queda garantizado a los docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales el derecho
a participar en la eleccion yo a integrar los érganos de gobierno de conformidad a lo
establecido en la Ley de Educacion Superior N° 24.521 o la norma legal que la sustituya.
Articulo 19.~ Prohibicidn

Las Instituciones Universitarias Nacionales no podrdn obligar al docente ¢ al aspirante a //

manifestar sus opiniones politicas, religiosas, sindicales u orientacion sexual. . /
Articrio 20.- Provisién de medios para la realizacién de sus funciones i
" Lag Instituciones Universitarias Nacionales se obligan a proveer los medios adecuados a
g/ jf sus docenies para que estos desarrollen sus tareas. \
N {/ Articulo 21.- Reintegro de gastos _
-&/ La Institucion Universitaria Nacional debera reintegrar al docente los gasms'supiidos por

€ste para el cumplimiento adecuado del trabajo, previamente antorizados por autoridades
competentes.
Articalo 22.- Erradicacion de toda forma de violencia laboral

Los signatarios se comprometen a instrumentar toda medida tendiente a evitar coalquiey

puara que en su dmbito no se produzean situaciones de acoso labo ‘aj\yz'e obhbing y/gfaco
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sexual,

Articulo 23.- Erradicacién de toda forma de discriminacion

Los signatarios se comprometen a eliminar cualquier norma, medida o practica que
pudiera producir arbitrariamente un trato discriminatorio o desigual fundado en razones
politicas, gremiales, de género, orientaciton sexual, cslado civil, e_dad, nacionalidad, raza,
etnia, religion, discapacidad, aspecto fisico, Tugar de residencia, personas viviendo con
VIH, como también respecto a cualquier otré accion, omision, segregacidn, preferencia o
exclusién que menoscabe o anule la igualdad de oportunidades v de trato, tanto en el
acceso al empleo como durante la vigencia de la refacion laboral.

Articalo 24.- Deber de ocupacién

L& Universidad debera gara.niizar al docente ocupacion efectiva, de acuerdo a su categoria.
Articnle 25.- Remuneracién

Bl desarrollo de labores docentes es de cardeter oneroso, con excepeidn de los casos
establecidos en el inc d) del art, & cuando asi se establezca, Astmismo, la réalizacién de
tales tareas se encontrard siempre dentro de las estipulaciones que se precisan en cl
présente convenio colectivo, '

Articulo 26.- Perfeccionamiento docente

Dado que el perfeccionamiento y la actualizacitn del personal docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales tiene como objetivo propender a la excelencia académica en

todas sus manifestaciones, cada Institucién Universitaria Nacional como garantia de la

plena aplicacion de los artfeulos 11 inc. C, 12 ine. C, ¥ 37 de la Ley de Fducacién . -
Superior N® 24,521, adoptaré todas las medidas para ofrecer pratuitamente los estudios de /

perfeccionamiento para todo su personal docente, €n 14nl0 y en cuanto esos Cursos

contribuyan a sit formacion especificamente en el drea en que desempefian las actividades

para las que fueron designados. Las Instituciones Universitarias Nacionales se
comprometen a celebrar convenios entre sf y a gestionar con otras [nstituciones Plblicas

del Estado Nacional, que permitan ir generalizando en ¢l conjunto del sistema

universitario nacional el principio de gratuidad consagrado en el Decreto N° 1470/98.
Articulo 27.- Aile Sabdtico

Los docentes universitarios, en el cardcter, categorias y condiciones que se establezca en
la Institucién Universitaria Nacional, tendrin devecho a la ficencia con goce de habere
denominada afio sabatico; con el objeto de realizar tareas de perfeccionamiento,
investigacion, o creacitn artistica, para ejercer la docencia en Universidades Nacionales ¢

extranjeras o realizar cualquier otra actividad de caracteristicas universit




Articulo 28: Deberes de los docentes

Son deberes de los docentes alcanzados por el presente Convenio Colectivo:

a) Prestar ¢l servicio con puntualidad, asistencia regular v dedicacién adecuada a las

b}

g}
h)

caracteristicas de sus tareas, funciones y a los medios que se le provean para
desarrollaria. '

Observar las normas Eagéies y reglamentarias que regalan ¢l funcionamiento de la
institucion a la que perfenecen, asf como fa funcion docente; ‘ '
Prestar el servicio p&rsunaimcnﬁe, encuadrando su cumplimicato ¢n principios
éiicos, de responsabilidad v rendimiento,

Someterse a examen psicofisico, en la forma que determine la reglamentacion.
Observar el deber. de reserva respecto de todo asunto atinente a sus funciones
docentes de ensefianza, de investigacion, de extensién, de vinculacion vy
transferencia o de gestidn,

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad v
acumulacién de cargos.

Cumplir las normas de seguridad e higiene.

E}ehunciar, conforme las normas legales vigentes los accidentes ¢ enfermedades

laborales,

Articulo 29. Prohibiciones

Sin perjuicio de las que cada Institucién Universitaria Nacional establezea, los docentes

quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a}

b)

©)

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros, que

se vinculen con sus fanciones en la Tnstitucion Universitaria.

/

Valerse directa o indirectamente de facultades o premrogativas inherentes a sus

fimciones en fa Institucion Universitaria para {ines ajenos a dicha funcion,
Aceplar dddivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier
indole con motivo u ocasitn del desempeiic de sus funciones en la Mstitucidn
Universitaria,

Representar, patrocinar o intervenir en gestiones judiciales y/o extrajudiciales pa

ierceros contra la Institucion Universitaria Nacional en que se desempefien, chn:

xeepeion de aguellos docentes que realicen tales funciones en la asociaci

sindical actuando en forma individual o colectiva en defensa de tos docentes.

e



&) Desarrollar cualquier accién u omisién que represente discriminacion por razdn de
raza, religion, émica, nacionalidad, opinién, pénero, orientacién sexual o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, | '

f} Hacer uso indebido o con fines particulares del patimonio de la Tnstitucion
Universitaria Nacional a la que pertenezean.

| Articulo 30.- Deberes del empleador
Son deberes de las Instituciones Universitarias Nacionales:

a} Obrar de buena fe durante el tiempo que dure la relacién laboral.,

b) Ejercer la facultad de direccién de conformidad con las disposiciones estatutarias v
con?sncionales, tomando en cuenta {a preservacion de los derechos del trabajador,

¢} Garantizar a los wabajadores igualdad de tato y oporfunidades én idénticas
situaciones, quedando prohibido cualquier forma de discriminacion de
conformidad a lo establecido en el articulo 23.

) Garéntizar al docente la ocupacion efectiva, de acuerdo a su categoria,

e} Cumplir y hacer cumplir fas normas legales sobre higiene y sepuridad en el rabajo
como asi también las disposiciones contenidas sobre el tema en el presente
convenio, ‘

£} Proveer los medios adecuados a los docentes para que estos pﬁedan desam}ilaf sus
tareas. _

g) Reintegrar los gastos que haya tenido el docente para el cumplimiento adecuado
del trabajo, que hayan sido previamente antorizados por autoridades competentes. P

h} Participar en fa Comision Paritaria ﬁé Nivel Particular que se establezca para el é//
seguimiento del presente Convenio. ’ }

4 i} Cumplir con las obligaciones que resulten de Ias leves, este crmvénio colectivoy |
¢/ de los sistemas de seguridad social, de modo de posibiliter al trabajador el goce %

integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

I} Depositar en tiempo vy forma los fondos correspondientes a la seguvidad social y

aportes sindicales a su cargo asi como aquellos en los que actlie como agente de
retencion, _
k} Abstenerse de disponer n‘éodiﬂcacienes en las condiciones o modalidades de |
relacion laboral, con ef objéto de encubrir la aplicacion de sanciones,
Informar mensualmente a los organismos sindicales signafarios, en forma
fehdciente, las alteraciones en la situacion de re\;'ista, que se pperen regpects de sn

padrén de afiliadas, y que incidan en sus derechos );? obligaciones sindicales,
B
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Articulo 31.- Réghmen de incompatibilidades _
Cada Institucion Universitaria Nacional establecerd su régimen de incompatibilidades para
¢l personal docente que presta servicios en el nivel universitario, pero .en ningin caso las
tareas ecadémicas a cumplir en todo ¢l sistema universitario superardn fas cincuenta (30)
horas de labor semanal, lo que deberd tener su debido correlato en 1a asignacion de cargos .
que s le haga al docente.
Articula 32.- Régimen disciplinario
Por ¢l incumplimiento & las obligaciones, deberes, prohibiciones y responsabilidades
académicas y administrativas previstas en el capitulo precedente, los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales podran  ser pasibles de las siguientes medidas
f.ﬁscipiixiﬁrias:
' a) apercibimiento;
b} suspension de hasta treinta (30} dias;
£) cesantia;
d} exoneracion.
Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de Ias responsabilidades patrimoniéles, civiles v
penales que pudieran ser inipueﬁ,tas;,
Las suspensiones ge hardn efectivas sin prestacion de servicios, ni percepeitn de haberes,
en la forma y términos que determine fa reglamentacién que dicte cada Institucion.
El cémputo de las sanciones se hard por cada transgresion en forma independiente v s
acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto. _ '/"/
En ningiin caso el docente podrd ser sancionado més de una vez por la misma causa, |
debiendo ser contempordinea a Ia falta impuiada, |
Toda sancion se graduard teniendo on cuenta la gravedud de la falta, los antecedentes del
docente y los perjuicios causados. -

Los plazos de prescripcién para la aplicacidn de las sanciones disciplinarias, se

compuiardn de la siguiente forma:

a} Causales que dieran lugar a la aplicacién de apercibimiento y suspensitn: seis (6)
meses,

b} Causales que dieran lugar a fa cesantia; un (1) afio,

¢) Causales que dieran lugar a la exoneracion; dos (2) afios.
En todos los cases, el plazo se contard a partir del momento de la comision de la falta o

isma; y se interrumpt con el mmCJ%jei
x%‘{/

desde que se haya fomado conocimiento de la

proceso. : C‘\
: U(\ -




A los fines de la aplicacién de las sanciones se requerird la sustanciacién de Juicio

Académico y/o Procedimiento Administrative, segun las causales que lo originen vio de
conformidad con lo que establezca cada Institucion Universitaria Nacionzl, garantizéndose

¢l debido proceso.
Se aplicard supletoriamente lo dispuesto en el Capitulo Séptimo v Octavo de la Ley
25164, su decreto reglamentario y el procedimiento de sumario administrativo establecido

mediante Deto, 467/99.
CAPITULO V: DE LAS REMUNERACIONES

Articuio 33.- Refribucién mensual

retribucidn mensual delerminada cn base a la escala salarial, que se compone del

EI personal docente de todas las nstituciones Universitarias Nacionales percibird una
sueldo basico y su bonificacion por antigiiedad correspondiente a cada cargo, con

més fos adicionales que quedardn sujetos al cumplimiento de las condiciones
4 1

recaudos que en cada caso s¢ esteblezcan.
El valor del sueldo basico es ¢ que se determina periddicamente mediante acuerdo

Articulo 34.- Las relaciones entre las remuncraciones de las categorias docentes

paritario general,
universitarias son las que se encuentran vigentes por acuerdo paritario general,

pretendiendo aleanzar 1a siguiente escala:
Profesor THular 1.8
16 _ l

Profesor Asociado
f{"x.l Profesor Adjunto 14
j j Jefe de Trabajos Practicos 1,2
12 Avudanie L0
\.y
. Articulo 335.- Establécense las siguientes relaciones entre las remuneraciones de las
dedicaciones docentes universitarias |
Dedicacitn Exclusiva 4,0 _
Dedicacidn Semiexclusiva 2,0
' 1O

| Dedicacién Simple
Articulo 36.- Bonificacién pbr antigliedad
El trabajador dooente percibird la bonificacidn por antigiedad, que se calculars Yediin

....... .




porcentaje del sueldo basico segiin la siguiente escala;

ARO 1 25 7 10 12 15 17 20 m 24

PORCENTAJE 10 20 30 40 30 60 70 80 100 10 120

Esta bonifieacion se determina teniendo en cuenta la antigiedad total en la docencia v

regird a partir del mes siguiente en que se cumplan los términos ﬁjadoé para cada periodo.

. Para establecer la antigiiedad se computardn todos los afios de servicios prestados como

docente en todos los niveles y modalidades en instituciones educativas reconocidas por
la autoridad competente,

Articulo 37.- Adicionales

Sc establecen los siguientes adicionales remunerativos:

a} adicional por titulo de posgrado (especiatizacion, maestria y doctorado)

b) adicional por riesgo laboral

c) adicional por zona desfavorable

Artienlo 38.- Adicional por titulo

El trabajador docente percibird el adicional por titulo de posgrado {especializacion,
maesitfa y doctorado) segin porcentajes del sueldo bés_ié{) establecidos por acuerdo
paritario general, pretendiendo alcanzar la siguiente cscala:

20 % para ¢l titulo de doctorado

12,5 % pata el titulo de maesiria

5 % para ¢l titulo de especializacion

La acumulacion de titulos no dard lugar 4 la acumulacién de los porcentajes sefalados.

El pago del adicional se efectuard a partiv de! primer dia del mes siguiente a la fecha de
presentacion de las certificaciones respectivas, resultando validas aquellas que determinen
fehacientemente que el tmbajador ha finalizado sus estudios de posgrado en instituciones
académicas nacionales y/o extranjeras debidamente acreditadas y ‘que tiene en trdmite el
titulo, el cual deberd ser exigido cuando sea extendido.

Articule 39.~ Adicional por Riesgo Laboral.

Bl trabajador docente percibird el adicional cuando la naturaleza y caracleristica
ipapliquen la realizacion de tareas que pongan en riesgo su integridad psicofisica, segin
porcentajes del sueldo basico esiablecidos por acuerdo paritario general, que en ninghn

caso podté superar el 10 % del mismo,

>
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Este adicional solo se abonard en aquellos casos en que el riesgo laboral no pueda

c_:fismimiirsé, Para fal determinacién se requerird informe y dictamen previo al Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, conforme lo previsto en el inc 1) del

Articulo 54 del presente Convenio.

Articulo 40.- Adicional por zona desfavorable

El trabajador docente percibird ¢l adicional por zona desfavorable en Jos casos, montos v

condiciones que establezea la normativa general pertinente. -

Teniendo en cuenta la naturaleza del presente adicional, previsto con el fin de compensar

los mayores costos de vida originados por distintos factores determinados por la ubicacidn

geogrifica, que inciden directamente en la canasta familiar, las paries en forma conjunia

impulsardn acciones tendientes o lograr la exencidn del impuesto a las ganancias sobre el

adicional por zona desfavorable.

Articulo 41« Adicional a la efectiva y excluyente dedicacién a la docencia
_universitaria

A fin de reconocer la dedicacion efectiva y excluyente a la docencia en una Institucidn

Universitaria Nacional, se implementari el pago del adicional parva aguetlos docentes que

opten voluntatiamente por desempefiarse en forma efectiva y excluyente en fa misma

Institucién, L.a carga horaria total deberd ser igual o nayor a 40 horas semanales con un

tope de 50 horas semanales, Los docentes que cjerzan la opeidn voluntariamente y

perciban el presente adicional no podrin cjercer la actividad profesional con fines de lucro

o gomercial, como asi tampoco trabajar en relacién de dependencia ni en el sector priblico /

ni en el sector privado, al gjercer cargo no docente o de gestidn, ni pereibir jubifacion o (/

pensidn. Los docentes que pereiben este adicional podrén participar del dictado de cursos

~ de posgrado deniro de su carga horaria total,

1 . .
! El porcentaje serd el que resulte de los acverdos que ambas partes s¢ comprometen a
. Efi impulsar en conjunto con fa Secrefaria de Politicas Universitarias, a fin de su prevision ¢

4
\ﬁ\ inclusion en ¢ presupuesto de las Institucionss Nacionales Universitarias.

VI- JERARQUIZACION Y FUNCIONALIDAD DE LA LABOR DOCENTE / /ﬂ
1

" Articulo 42.- Jerarguizacion de la fabor decente
A fin de jerarquizar la labor docente de nivel universitario, se implementard un

complemento salarial a todas las calegorias y dedicaciones, remunerativo vy bonificable del

25 %, en el marco de los acuerdos que ambay paries se comprometen a impglsar,en




conjunto con la Secretaria de Politicas Universitarias, a fin de su previsidn ¢ inclusidn en
¢l presuguesto de las Instituciones Nacionales Universitarias.

El mismo se abonard en forma gradual, incorpordndose al sueldo bisico en etapas
consecufivas, anuales y acumulativas, sicado la primera de ellas aplicable en ¢l afic 2014 v
la vliima a mds tardar ¢n el afio 2019,

Articale 43.- Condiciones funcionales

La Universidad garantizard a sus docentes, las adecuadas condiciones funcionales que }
posibititen el normal desarroilo de la labor académica; las mismas deberdn abarcar al

menos los siguicﬁtefs aspectos: '

a) Relacién numérica docente - alumno aproplada al tipo de actividad, disciplina o drea

que contemple la constitucion de equipos minimos de trabajo a reglamentar en cada
Institucion Universitaria Nacional,

by Dedicaciones adecuadas al tipe de funcidn para quiencs scan responsables,
coordinadores o equivalenie de asignatura v/o cdtedra y/o drea y/o departamento o
cualquier oira denominacion gue tuviere la unidad.

¢} Definicién dé actividades. La funci6n docente se realiza cn la modalided “frents g
alumnos” v mediante actividades que s realizan en ausencia de estos. A los fines del

presente convenio, se enumeran de modo no taxativo las actividades comprensivas de
docencia: planificacidn de actividades en funcidén de cargo y categoria, preparacion de
programas y/o materiales de asignatura o cdtedra, preparacion de clases, corrgecion de

parciales, evaluacionss periddicas, trabajos précticos, gestiones administrativas vinculadas -~
a'la asignatura o a la caivera, reuniones de cdtedra, drea o departamento, presentacién de //

informes, actividades frente a alumno, investigacidn, extension y gestién.

CAPITULO VIT: LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Bt
P

i
% Articio 44, Generalidades
i

El personal docente de las Instituciones Universitarias Nacionales tendrd derecho a

tas licencias, justificaciones y franquicias que se enuncian seguidamente, con arreglo
a las normas que para cada caso se establezcan en los siguientes ems:
L. Licencia anual ordinaria,

1. Licencias por enfermedad y accidentes.

I11. Licencias especiales

IV. Licencias exiraordinarias,

¥, lustificacién de Inasistencias,




V1. Franquicias.
Articalo 45.- Licencia anual ordinaria
La licencia anval ordinaria se acordard a todos los docentes por afto vencido, El periodo
de licencia se otorgard con goce integro de haberes de acuerdo 2 Ias siguientes
nofmas:

a) Términos: Bl término de esta licencia serd fijado de acverdo a la
antighiedad que registra o docente al 31 de diclembre del afio al que le corre’spondé el
beneticio y de acuerdo con la siguiente escala:

I - Hasta quince (15} aftos de antigliedad: treinta (30} dfas corridos, que
coincidiran con el perfodo de receso estival anual que establezca cada Institucidn

Universitaria Nacional.

2 - Més de quince (15) afios de antigliedad: cuarenta y cinco (45) dias

corridos. En este caso fa licencia podra ser fraccionada en dos periodos, de los cuales el
primero coincidird con el perfodo de receso cstival anual establecido por la Institucién
Universitaria, no pudiendo sgr menor a treinta (30) dias corridos. El resto de la licencia
anual ordinarta, el docente la tomard de acuerdo a su planificacién anual y de modo de no
afectar el normal desenvolvimiento de la actividad académica,

El periodo de licencia no gozada no podré ser acumulado con la licencia anual
siguiente, debiendo gozarse hasta el 30 de noviembre de cada afio; su comunicacion
deberd realizarse cén cuarenta y cinco (45} dias de anticipacidn.-

En ningiin case se computaran comao dias a cuenta de licencia anual ordinaria
el receso  invernal, ni otro receso ~distinto del receso estival anval-  que pudiera
establecer la auwtoridad universitaria.

b) Antigiicdad computable: Para establecer la antigiiedad del docente se
computardn los afios de servicios prestados como docente en todos los niveles y
modalidades de! sistema educativo en instituciones educativas reconocidas por la
antoridad competents.

¢} Vacaciones pagas: A los efecfos del cdleulo de la remuneracion mensual
que corresponde al agente en el periodo de licencia anval, ésta se liquidard de la misma
manera que si.estuviera en actividad,

" d} Liguidacidn: Los docentes que durante el afto, hubieran ingresade o
accad:do 4 una categoria docente y/o dedicacién superior, que hubieran reducido su
dedicacién y/o accedido a una categoria inferior, o los que hubieran cesado yfo se

encuenfren con licencia sin goce de haberes al momento de iniciarse el periodo de
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licencia, percibirdn un haber por vacaciones proporcional al tiempo desempefiado en
cada cargo, ¢l cual se calculard tomando el sueldo vigente para cada cargo en ¢l mes
previo de licencia, En caso de extincion de la relacién laboral se liquidar4 tomando come
base el haber del mes del cese. _
¢} Postergacidn o suspension de licencias: Bl docente que se viere
impedido, fotal o parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razén de
tener que iniciar Iicenciés por afecciones o lesiones de largo  lratamiento,
accidentc  de  trabajo, enfermedad profesional, maternidad/zdopeidn/parental,
matrimonio, licencias por afecciones o lesién de corto tratamiento de mas de cinco
(5) dias, fallecimiento de familiar, atencioén de hijos menores, atencién de cnt‘ermés en el
grupo familiar, nacimiento/tenencia con fines de adopcidn o razones de servicio, deberd
hacer uso de la misma a pastir del momento en que cese la causal que i’mpidié. o
suspendié el goce.
' f) Derechohabientes: En caso de fallecimiento del docente las personas que
acrediten su carfeter de derechohabientes, en los términos de la normativa previsional
vigente, tendrdn derecho a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al
causante por licencias anuales ordinarias ne uﬁ!izadas, seghn el procadimiente previsto
en el inciso ¢} v d} del presente articulo.
Articulo 46.- Licencias por enfermedad ¥ accidentes
Se acordardn por los motivas que se consignan, conforme a las siguientes normas v a lo v
previsto en la Ley de Riesgos del Trabajo o sus modificatorias. _ (
a) Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento: _ ;
Por la atencién de afecciones o lesiones de corto tratamiento de |

naturaleza inculpable, que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo,

incluidas operaciones quirtizgicas menores, se concederd hasta cuarenta y ¢inco (45)
dias corridos de licencia por afio calendaric en forma contima o discontinua con
percepeidn integra de haberes. Vencido este plazo, cualguier otra licencia que
sen necesaria acordar en el curso del afio por las causales enunciadas, serd sin goce de
haberes, salvo las previsiones del Inc. ¢).

b} Padecimiento de Enfermedades inculpables en horas de labor;

Si por enfermedad inculpable el docente debiera retirarse del servicio, se

considerard ¢l dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera
{
transcurrido menos de media jornada de labor vy se le considerard permiso de

salida, sin reposicién horaria, cuando hubiere rabajado mas de media jornada.
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¢) Afecciones o lesiones inculpables de largo tratamiento:

Para la licencia de afecciones o lesiones de  largo tratamiento de
naturaleza inculpable que inhabiliten al docente para ¢l desempefio del trabajo y para
los casos de intervenciones quirGrgicas no comprendidas en el inciso a) corresponderd
hasta un maximo de cuatro (4) afios; dos (2) con goce integro de haberes; un (1) afio
con el cincuenta por ciento (50%) yun (1) afio sin goce de haberes.

Se efeciuard una excepeidn al computo déi plazo de dos (2) afios con
goce integro de haberes en el caso que la docente hubiese utilizado parte de ese tiempo
en una licencia provocada por embarazo de riesgo; el que se descontard a los fines del
cimpuio de dicho plazo.

Para el oforgamienio de esta licencia es necesario agotar previaments
los cuarenta v cinco (45) dias a los que se reficre ¢l inciso a), salvo quo justificare que la
dolencia se exienderd por mayor tiempo que ¢l afli indicado o se trate de Ia excepcibn
prevista en el parralo precedente.

Cuando &l docente se reintegre al servicio agotado el término méximo de
esta licencia, no podrd otilizar vaa nveva licencla de este cardcter hasta despuds de
transcurridos tres (3) afios. Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos,
los mismos sc irdn acumulando hasta cumplir los plazos indicados, siempre que entre los
pericdos no medic un término de fres (3) afiod sin haber hecho uso de licencias de este
tipo, de darse este supuesto, aquéllos no serdn considerados v el docente tendra derecho a
1z Heencia con un tuevo cdmputo.

d) Incapacidad:

L.~ Cuando conforme los procedimientos  que resulfen aplicables, se

compruebe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia

con arreglo a lo previsto en los incisos anteriores, son irreversibles o han tomado un

cardcter definitivo, impidiendo o dificultando su normal desempeiio laboral y/o pudieran

afectar su integridad psicofisica, ¢l docente afectado serd reconocido por el Servicio

Médico de Ia Institucion Universitaria Nacional o quien esta designe para el caso de no
contar con dicho Servicio, a los efectos de determinar: 1} indice de incapacidad

psicofisica en relacidn a las leyes previsionales vigentes , 2) determinar, en funcitn g

diche indice, el tipo de funciones que podrd desempefar sin agravar su estado o el |

acogimienfo a los beneficios jubilatorios. En caso de discordancia se aplicard lo
dispuesto en ¢l Articulo 47,

e} Accidente de trabajo;




En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
cuya cobertura - deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada o la propia
Institucion Universitarta Nacional autoascgurada conforme las previsiones de la. Ley
24,357 de Riesgos de Trabajo o norma legal que Ia sustituya, se considerard que el
docente estd en uso d}: licencia por la presente causal desde la fecha ¢n que ¢l dafio
padecido por la contingencia sufrida le impida Ia realizacién de sus tareas habituaies v
hasta que se autorice su reintegro mediante alta médica firme expedida por la instancia
competente, conforme la normativa vigente.

Articalo 47.- Acereditacién — Junta Médica

Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular 0 su grupo familiar, deberdn ser
solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por
profesional con competencia en la materia, Su otorgamiento se efectuard previa
intervencion del servicio médico de salud de la Institucion Universitaria Nacional segiin
procedimiento establecido por cada una de slias.

En casc de rechazo total o parcial del certificado médico presentado por el docente el
servicio médico de salud extenderd una constancia al decente y comunicard a la misma
para que tome intervencidn una Junta Madica. Dicha Junia Médica se compondid de
manera {ripartita por: a) un representante del servieio médico de salud de la Institucion
Universitaria Nacional, b) por el médico personal del trabajador o de su familiar para el
caso de la Licencia prevista en Articulo 48 inc g) del presente; o a instancias de este
tltimo, el que le designe la representacién sindical; y ¢} un médico, ajeno a fas partes,
dependiente del Hospital Piblico propuesto por Ia paritaria particular.

El docente estard obligado a concurrir a dicha Junta, salvo debida justificacion, Bl
dictamen se adoptard por simple mayorfa. Fn caso que el docente se presente ¢on su
médico particular, podré solicitar ademds, la presencia, de un médico designado por el
sindicato, que actuard en la Junta con voz pero sin voto.

ESPECIALIDAD: El facuitativo correspondiente al Hospital Plblico que conforme la
Junta Médica, deberd ser especialista, o en su defecto, afin a fa afeccién denunciada,
CARGOS: Todes [os cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracion de Ja
Junta Médica serdn soportados por quién haya sostenido la posicidn contraria a lo
dictaminado por 1a Junta,
CONTINUIDAD: Hasta tanio sea emitido ¢l dictamen de la Junta Médica, se entenderii
vigente la prescripeion médica que el trabajador presente, resultado Jjustificadas v con

goce de haberes las inasistencias que deriven de las afecciones denunciadas, Emitido el




dict&mgn, las inasistencias se tendran por justificadas o po, de acuerdo ¥ en la medida de
lo dictaminado por la Junta Médica.

Articnlo 48.- Licencias especiales

a} Maternidad Parentd: _

1. La docente deberd comunicar fehacientemente su embarazo a la Administracién de la
- Institucién Universitaria Nacional, acompafiando el certificado médico en el que conste
dicha circunstancia v la fecha presunta del parto, o requerir su comprobacion a la
Institucidn en la que se desempedia. |

2. A la docente deberd otorgdrsele licencia con goce de haberes cuérenta ¥ cinco (43} dias
corridos anteriores a la fecha en la que, segim resulte del certificado v/o comprobacién,
estimativamente se producird e parto v de hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores a su
ocurrencia,

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la interesada podrad optar
expresaments por que se le reduzca la licencia anterior al parto, la cual por ninguna razdn
podra ser inferior a treinta (30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista para el
alumbramiento. En tal supuesto, los dias reducidos se acumulan al periodo posterior de 45
dias, ¢l cual no podré superar fos 60 dias posteriores a los de la fecha presumible del
nacimiento, salvo lo previsto en el punto 4 del presente inciso.

4. En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al descanse posterior tedo ¢l lapso de

licencia gue no se hubiere pozado antes del parto, de modo de completar los noventa {96}

dias. En caso que el nacimiento s¢ hubiera producido con posterioridad a la fecha prevista,
se procederd a la adecuacion de la licencia por maternidad adicionandose fa cantidad de
dias en que difirid la fecha prévista a la del parto efectivo. Tales dfas se deducirdn de la
licencia postmaternidad de forma tal que en ningin caso la asumulacién de ambas
licencias supere los 130 dfas,

5. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo
de licencia posparto, la docente gozard de hasta un maximo de coarenta v cinco (45) dias
de licencia, a contar desde la fecha del parto.

6. En caso de parto multiple, el periodo siguiente al parto se ampliara en diez (10)
dias corridos por cada alumbramiento posterior al primero.
7. El padre o Ja madre no gesiante tendré derecho a solicitar licencia con goce de haberds

por el término de quince (15} dias, a contar desde el nacimiento. Esta licencia podrd sdy i

fraccionada en cinco (5) dias anteriores al parto v diez (10) dias posteriores a él.

-Solicitada esta livencia deberd ser concedida incluso en el supugsto que la madre gestante




se desempefic en el dmbito universitario nacional y se le hublere otorgade la licencia
prevista en el punto dos (2} del presente inciso. '
b} Licencia post maternidad:

La madre gestante tendrd derecho a utilizar la licencia con goce de haberes por noven
dias a partir del dia siguiente al que venciere su Heencia posterior al parto, salve lo
previsio en los puntos 3.y 4 del inciso a).

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el dmbito de Ia misma Institucidn
Universitarin, la madre gestanie tendrd derecho a optar cudl de eflos gozard de dicha
licencia, comunieando dicha opcidn en forma fehaciente a Ia Institucion Universitatia.

¢} Licencia por adopeién:

Al docente que soredite que se le ha otorgado 1a guarda de uno o més niflos con fines
de adopeion, se le concederd licencia especial con goce de haberes por un término de
sesenta (60} dias corridos a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva
la decision judicial por la que se confiere la guarda.

Al conyuge le correspondera el derecho a pedir la licencia, en los téeminos previstbs
en el punto 7. inc a) del presente articulo.

d) Licencia post adopcion: '

El docente gque se encuadre en la situacidn prevista en el item anterior,
primer parrafo, le corresponderd igual derecho que el previsto como licencia

post maiernidad.

- ¢) Interrupei6n del embarazo:
Cuando ocurriere una interrupeion del embarazo de la docente, debidamente acreditado
por certificado médico pertinente le corresponderds una licencia de veinte (20) dias ]

corridos, & partir de ccurrido ¢l hecho.-

f} Atencitn de hijos menores:

El docente cuyo oényuge fallezca y tenga hijos menores de hasta doce (12) afios de
edad o discapacitados, tendrd derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce
de sueldo sin perjuicio de la que fe corresponda por duclo. Dicha licencia debers
solicitarse dentro de fos freinta {30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento.
g) Atencion de enfermos en el grupo familiar

Para la atencion de miembrosde su grupo familiar (de parienies consanguineos hadta
el segundo grado, afines y afines en primer grado, cényuge, conviviente o ligado po
unié_n civil) que se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencién

personal del docente, le corrgsponderd una licencia de hasta treinta (30) dias corridos,ppr




afg calendario, continuos o disconlinuos, con goce de haberes. Lste plazo podrd
prorrogarse con goce de sueldo hasta un méximo de  sels {6) mesas, previa
justificacidn  de oautoridad competente, sélo en caso de tratarse de parientes
cansanguinéas en primer grado, conyuge, conviviente o ligado por‘ unidn civil, Bn el
certificado, Ia autoridad que la extienda deberé consignar la identidad del paciente, tipo
de tratamiento a seguir v la necesidad de la atencién personal por parte del docente. La
composicidn del grupo familiar serd declarada por el agcnie 2 su ingreso, estando
obligado a comunicar toda modificacion gue se produzea al respecio.
b) Fallecimiento: _
Corresponderé ¢l otorgamiento de licencia en los siguientes casos:
I - Del conyuge o parientes consanguineos de primer grado, siete (7) dfas corridos,
2 - De paricnies 6onsanguinec>s en segundo grado y afines de primer v sepundo
grado, cineo (5) dias corridos, _
Los términos previstos en este inciso comenzardn a partir del primer dia habil posterior
al del fallécimiemo, de la toma de conocimiento del mismo o de las exequias, a opcién
del agenle
Articulo 49.- Licencias extraordinarias
Las licencias extraordinarias serdn acordadas con o sin goce de haberes, conforme a lag
siguientes normas:

I.- CON GOCY. DE HABERES,
a} Mairimonio del decente o de sus hijos o unidn civil: Corresponderd Heencia por el
término de diez (10) dias habiles al docente que contraiga matrimonio o celebrare unién
civil. S¢ concederdan dos (2) dias hdbiles al docente con motive del matrimonie o
unidn civil de cada vno de sus hijos.

) Candidatos a cargos eleetivos: Los docentes ordinarios postulados candidates para

5 j/ cargos electivos en elecciones nacionales, provinciales o municipales, tendrdn derecho

a licencia por un término méximo de rreinta {30) dias corridos anteriores a la fecha de

fa eleccion respectiva. A los efectos de esta licencia, se consideran candidatos a aquellas

personas que, postuladas para un cargo electivo, hayan recibido la correspondiente
oficiglizacion por parte de la justicia electoral.

¢) Actividades deportivas o artisticas: El docente ordinario podrd solicitar Heenci
para participar en eventos deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en |
Ley 20.596 (Licencia especial deportiva) a titulo personal o como integrante de una
imo de cinco ;?}%biies
/%%/

delegacidn. La leencia se acordard por un piaza
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. aflo. El docente deberd acreditar la constancia que acredite su participacion v las fechas
respectivas, expedida por autoridad competente. Esta licencia podrd ser denegada por
razones de servicio,

d) Para vendir eximenes: csta licencia se concederd por un lapso de hasta veintiocho
(28) dfas laborales por afio calendario, incluido ¢l dia de examen, para rendir
exdmenes generales y parciales de nivel de grado o de postgrado, incluidos los ingresos,
_siemprc que los mismos se rindan en Instituciones de Educacién Superior reconocidas
legalmente en of pais o en el extranjero, no pudiendo extenderse por més de cinco (%) dias
por examen final y de tres (3) dias por cada examen parcial,
También podréin hacer uso de esta licencia, por el plazo méximo de tres (3) dias, los
docentes que se presenten a rendir pruebas de oposicion en coneursos para 1a cobertura de
cargos ordinarios en el émbito universitario nacional.
El docente deberd acreditar la circumstancia invocada como causal dentro de los CINCO
(5) dias habiles posteriores,
e) Licencia por razones de estudio: Los docentes regulares que cuenten con un
minimo de dos (2) afios de antighiedad en Ia Institucidn Universitaria Nacional, podrén
solicitar licencia con goce de haberes para realizar estudios en el pais o en el extranjero, Ia
que podré ser concedida previa resolucién debidamente fundada p{}r parie de la Institucion
Universitariz, de acuerdo con las siguientes pauwtas:

i - Los ecstudios deberdn ser pxeuamenie deciafadas de inferés
institucional por el cuerpo colegiado correspondiente,

2 - La licencia se otorgara como méaximo por un (1) afio pudiendo, segin

la naturaleza de los estudios, ser renovada por un perfodo adicional de hasta un (1) afio |

més. Cusndo los estudios tengan por objeto la obtencién de un postgrado, estos
4
i

perfodos, incluyen el plazo para la elaboracion y presentacién de la tesis correspondiente.

El docente debera acreditar entre otros datos, &l perfodo de duracidn de la

carrera 0 curso. Cuando razones de fuerza mayor impidan af docente concluir sus estudios
“en el plazo asignado, Ja autoridad podrd otorgar un periodo de gracia de hasta un {1} aflo
mis. Vencido aquel, el docente deberd reasumir las funciones inherentes a su cargo v
acreditar 1a obtencidn del titulo de posgrado.
' 3 - Bl docente que hiciere uso de licencia con goce de haberes, estd
obligado a prestar servicios en la Institucién Universitaria Nacional en un carge de

categorfa y dedicacibn igual o superior al de revista en el momento de solicitar la Heencia,

y



4~ £l docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria en
Ia Institucion Universitaria Nacional con posterioridad a su licencia por estudio previsto en
el punto anterior, 0 no acreditare la obtencién del titulo de posgrado deberd, reiutegrar ef
importe actualizado de los haberes percibidos durante el periodo de licencia o la parte
proporcional correspondiente en caso de cumplimiento parcial del perfodo de permanencia
obligatoria.

il LICENCIA SIN GOCE DE HABERES _
a) Licencia por gjercicie transiterio de cargos de mayor jerarguia:

L= Bl docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo
transitorio y sin ¢stabilidad, para cumplir funciones de'mayor. Jerarquia en un organismo
publico centralizado o descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en
un organismo internacional de nawwaleza bilateral o multilatera!l en el que participe ¢l
Estado Nacional en cardcter de representanie de éste, y en virtud del nombramiento,
quedare incurso en alguna de las situaciones que pudiera contemplar el régimen de
incompatibilidades de Ia Institucion Universitaria Nacional en Ia que se desempefia
como docente, solicitard: a} licencia sin percepcion de haberes, o b) la adecvacidn de
su dedicacion horaria en la Institucién Universitaria, a los efectos de no quedar incurso
¢n tal causal,

Esta licencia deberd ser solicitada por ¢ docente con la debida
antelacidn; comenzando desde la fecha de toma de posesion del cargo correspondients
a la designacién o desde la fecha en que se verifique la situacion de incompatibilidad
que fa motiva ¥ tendrd vigencia hasta el fin del desempefio en el cargo de mayor
Jerarquia, cese de la situacidén de incompatibilidad o conclusién de la designacidn
docente en Ia Institucidn Universitaria, cualquiera sea la causa que Is motive,

Habilitan a solicitar Ia presente licencia, las designaciones en cargos

electivos, con un mandato temporal y legalmente determinado, y las designaciones por

nombramiento en cargos no electivos extra- escalafonarios, sin estabilidad, que tienen
asignadas funciones de conduccién,

Cuando no resulte factible su concreta determinacidn, s los efectos del

presente articulo, se atribuird cardcter de “mayor jerarquia”, al cargo del que resulte la \

mayor remuneracion neta mensual por unidad de tiempo equivalente, considerada al
optento de solicitar la licencia, '
Acreditados los presupuestos establecidos en el presente inciso, la

Institucion Universitaria Nacional deberd conceder 1h licencia solicitada por el docente.




Se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera eleclo o
designado para cumplir funciones de antoridad Superior en la misma o en otra Institucidn
Universitaria Nacional de cardcter plblico o que fuera designado en un cargo docente
interino de mayor jerarquia o dedicacion, en el 4mbito de aquella en la que se desemipefia,
de conformidad a lo que pudieran contemplar los Estatutos de cada Institucidn
Universitaria Naciona! y sin perjuicio de lo que en beneficio del docente pudiera resultar
de 1a normativa vigente a dicho momento.

2.~ Cuando no se encuenfre incwrso en afguna de las causales de .
incompatibilidad que pudicra contemplar ef régimen vigente sobre la materia, el docente

ordinario tendrd derscho a solicitar licencia sin percepeién de haberes por haber sido
electo o designado en un carge transitorio ¥ sin estabilidad, para cumplir funciones de
mayor jerarquia en un organismo publico centralizado o descentralizado, nacional,
regional, provincial o municipal ¢ es un organismo internacional de naturaleza bilateral
o multilateral en ol que participe el Bstado Nacional, que la Institucion Universitaria
Nacional podra conceder, en funcidn de las necesidades del servicio. Asimismo en tales
supuestos ¢l docente ordinario tendrd derecho a solicitar la adecuacion de su dedicacién
horaria. Lsta licencia no podré ser concedida mds de una vez por la misma designacién
que e dio origen. En cuanto correspondan serdn de aplicacion las previsiones del punto
1 del presente inciso.
b} Razones particulares: e
El docente que cuente con dos {2) afios de antigliedad ininterrumpida en ia Institucion (///
Universitaria Nacional en el periode inmediato anterior a la fecha en que formule el |

pedido respectivo, podrd hacer uso e iicencia por razones particulares por treinta (30

. s as o . ¢
«dias por afio de servicio, Podrén ser utifizados en forma continua o fraccionada y se'rzing

acumulables hasta un méximo de seis (6) meses por vez,

'}{ : y El término de la licencia no wilizada no puede ser scumulada en .. . [,E’
M < los nuevos perfodos que pudiere acceder. 3
El docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento del términe de
Si §§cer§cia,-. deberd elevar la solicitud con treinta (30) dias de anticipacion para s
evaluacion por parte de la Institucion Universitaria Nacional.
¢} Unidad Familiar:
Se otorgard licencia al docente que deba cambiar de residencia o domicilio en virtud de
gue su cdnyuge o persona con quien hubiere celebrado unién civil, sea nombrado en una

funcion oficial en ¢l extranjero o en la Argentin lugar distante a mas de cien {k80)

-
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kilometros del lugar donde presta servicios, siempre que dicha funcién oficial comprenda
un periodo superior a los sesenta (60) dias, por el término que demande Ja misma.
d) Estado de excedencia: _

.. El docente que haya gozado de 1a licencia prevista en ¢l art 48 b) o d) segiin ¢l caso, tendrd
derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de tres meses,
Ariiculo 50.- Justificacion de inasistencias _

Los docentes tienen derecho a la justificacion de las inasistencias en que
incurren por las siguientes causas v conforme a la reglamentacion que en cada Institucién
Universitaria se establezca:

1~ Con goce de haberes:

a) Donacién de sangre: El dia de la donacién, siempre que se presente-
fa certificacion médica extendida por el establecimiento en el que se realizé.

b} Reconocimientos médicos obligatorios ordenados por la Institucidn
Universitaria Nacional: Las Jjustificaciones estardn condicionadas a la presentacion de Jas
certificaciones o constancias pertinentes,

¢) Razones particulares: Se justificard automdticamente con goce
de haberes fa inasistencia por razones particulares, de seis (6) dias laborales o doce
{12) medias jornadas laborales por afio calendario y no més de dos (2) dias o cuatro (4)
medias jornadas por mes. Estas inasistencias deberdn ser previamente comurnicadas por
el docente, . _

d) Razenes de fuerza mayor: Se justificardn las inasistencias motivadas /

por razones de fuerza mayor, de phiblico conocimiento o debidamente justificadas, que §

impiden al docente 1 concurrencia para la prestacién de los servicios a su cargo, por el |

iérmino que persista la imposibilidad. :
¢} Otras: Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de tesist lA/
de grado o posgrado o integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a //&

requerimiento de otras Instifuciones Universitarias Naclonales, drganos de coordinacién
del sistema u organismos del sistema cientifico tecnoldgico y con tal motivo se creara

conflicto de horarios, se le justificaran tales inasistencias. Estas inasistencias deber

ser previamente comunicadas por el docente,
2.- Sin goce e haberes:

a) Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en
ainguno de los incises anteriores, pcr'o que obedezcan a razones atendibles para la

instlmcmn Universitaria, podran Justiﬁwrsc phrls i3 misma sin goce de sueldo (;l un

/é//&
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maximo de seis (6) dias por afio calendario y no mas de dos (2) por mes.

3.~ Asistencia a reuniones de cardcter académico Cuando el docente
concurra a couferencias, congresos, simposios, cursos, que se celebren en ¢l paisoenel
extranjero, previa autorizacidn de la Institucidn Universitaria, se justificard o no la
inasistencia, con ¢ sin goce de haberes.

Articula 51.- Franguicias
Se acordardn franquicias con goce de haberes en el cumplimiento de la jornada de labor,
en los casos v condiciones que seguidamente se establecen:”

a) Reduccion horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de
iactantes tendran derecho a una reduceidn de una (1) hora por cada cinco (3) horas
de jornada laboral para atencién de su hijo, pudiendo tomarlas de manera integral
o fraccionada. Esta franqguicia se otorgard por espacio de doscientos cuarenta (240) dias
corridos, contados a partir de la fecha de nacimiento del nifio, Dicho plazo podrd
ampliarse en casos especiales y previo examen médico del nifio que ju_étif:ique la
extensidn, hasta trescientos sesenta y cinco (363} dias corridos contados desde idéntica
fecha. En caso de tenencia con fines de adopeion, se concederd la misma v cesard el
derecho al cumplir ¢ niffo ocho (8) meses de vida. Previo examen médico, se podrd
prorrogar hasta cumplir e afio en casos éspecia!es.

b) Actividades gremiales: Todo docente que ejerza cargos en ¢ ambito de las
entidades sindicales firmantes del presente y/o en el de sus Asociaciones de Base tendré P
dereche, mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el veinte por ciento (20%)
de su dedigacién horaria,

¢} Participacion en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente

que resulte electo y participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos
y/o Consejo Superior, tendrd derecho, mientras dure su mandato, a una franguicia en su
dedicacion horaria conforme la reglamentaciéon que al respecto establezcan las
Instituciones Universitarias Nacionales. '

Articulo 82, - Vencimiento por cese

Las licencias, justificaciones y franquicias reconocidas .en el presente Conveni
Colectivo, caducarsn automaticamente al vencimiento de la designacidn,

La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que se estuvieran utilizando
momento de producirse el referido supuesio, excepto la licencia anual ordinaria no
utilizada al tiempo del vencimiento de la designacién v la pre{/ista en el articulo 48 a) 2,

que deberd serle abonada.
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CAPITULO VHI: DE LAS CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 53.- De las condiciones y ambiente de trabajo

y desarrollar una actitud positiva respecto de la

Ambas parles acuerdan cstimular
prevencidn de accidentes de trabajo o enfermedades que puedan dérivar_se de la actividad
laboral, -
A'los efectos de la aplicacion de las normas sobre condiciones y ambiente de trabajo,
regutadas por las leyes vigentes en fa materia, o las que en su momento las reemplacen, se
consideraréh: S
a) CONDICIONES DE TRABAJO: las particularidades o caracteristicas del trabajo que
puedan tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad v
salud - del trabajador, Quedan especificamente incluidos en este concepto: 1) Las
condiciones generales y especiales de los locales, instalaciones, cquipbs, productos yh
demds dtiles existentes en ol lugar de trabajo, ¥ bajo las cuales se realiza I sjecucion de
las tarcas, 2) La existencia de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y c:rgemémicoé presente
en ¢l ambiente de trabajo con sus correspondientes factores. 3) Todas aquellas otras
caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los aspectos organizativos funcionales,
fos métodos, sistemas, procedimientos y mecanismos que s¢ empleen para ¢l mancjo de
los mismos en la ¢jecucién de las tareas, y los aspectos ergondmicos, que influyan e fa
existencia v/o magnitud de los riesgos a que esté expuesto ¢l trabajador,
by AMBIENTE DB TRABAJO: Se entiende especificamente incluido en este conc:e;ata Iy
Los lugareg, locales ¢ sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen funciones
A propias de las Instituciones Universitarias Nacionales. 2) Las circunstancias de orden
j | sociocultoral v de infraestructura fisica que en forma inmediata rodean la relacisn laboral

condicionando la calidad de vida de los trabajadores.

/
o) PREVENCION: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adopiadas : :’:ﬁ/
-en {odas fas fases de la activided de las Tnstituciones Universitarias Nacionales, con el fin S
de eliminar, evitar, aislar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, /
Articalo 54.- Obligaciones de las Instituciones Universitariag Nacionales
Respecto a las condiciones 'y ambiente en ¢l trabajo, las Instituciones Universitarias
Nacionales quedan sujetas al cumplimiento de fas siguientes Obligaciones: |

a) Realizar un examen preocupacional, gratuito, confidencial y obligatorio, para todos los

docentes que ingresen a ellas, el cual tendrd como objetivo fa adecuacion digna del

| trabajador a su puesto,de trabajo. El resultado de los examenes médicos preocupacionales
e |
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deberd ser comunicado al agente en forma personal y escrita dentro de los sesenta dias de
su realizacitn,

by Realizar, si el docente lo solicita, exéimenes médicos cada dos afios, gratuitos v
confidenciales para todos los docentes de Ias Instituciones Universitarias Nacionales, a fin
de detectar, anticipar' y reducir los riesgos que puedan afectar la seguridad vy salud en el
trabajo, ‘

¢} Canfeccionar una estadistica anoal sobre los accidentes }:" enfermedades profesionales,
la que deberd ser comunicada a la representacion sindical,

d) Organizar y mantener en cada Institucién Universitaria Nacional el servicio de Higiene
¥ Seguridad del trabajo tal como lo establece la normativa nacional vigente sobre fa
materia, |

o) Implementar, en sug ediﬁeioé, los planes de contingencia y evacuacion elaborados y
aprobados por profesionales universitarios competentes en la materia, con cardcter de
prevencién, pr&tecc%éh y mitigacién de situaciones de potencial peligto para la integridad
fisica de los trabajadores, Hasta tanto se implementen fos mencionados planes, ante una
situacion iinprcvism de peligro inminente, para la integridad fisica de los trabajadores, la
autoridad co}npetente deberé disponer la evacuacién del sector o sectores afectados hasta
tanto concwmran 1os especialistas, para emitir el informe téenico correspondiente, y
establezcan que han cesado las situaciones que dieron lugar a la medida, A tal efecto se
aplicars lo dispuesto por la normativa vigente al respecto.

f) Asegurar al personal docente ¢! ambiente v las condiciones de trabajo adecuadas,
promoviendo ia accesibiiidad, en un todo de acuerdo con las leyes nacionales a fin de que
pueda cumplir su labor con eficiencia y sin riesgo para su salud v su vida, A tal efecto,
adoptard Jas medidas idéneas que lo protejan de cualquicr peligro emergente de la labor
que desarrolla, para la cual deberd proveer como minimeo los Siguicntes aspectos:

- Condiciones fisico — ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de ruidos yfu
olores, gases, fluidos o vapores potencialmente peligrosos para la salud del trabajador, con
instalaciones, lluminacitn y ventilacién - general /o localizada - apropiadas al tipo de
tarea que se gjecuta, o de la materia que se emples para realizarla.

-Reduceion de la jomada de trabajo: cuando se deban realizar tareas en lugares
considerados insalubres o peligrosos - ya sea por las condiciones fisico ambientales, o
bien por la naturaleza del trabajo, utilizacion de materiales o sustancias contaminantes,
ete. se requerivd of informe y dictamen previo del Ministetio de Trabajo y Seguridad

Social, con intervengitn del servicio respectivo, a firl de que determine la necesidad y
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limite de reduccién de la jornada laboral, independientemente de la adopeidn de medidas
complementarias para atenuar o neutralizar los efectos del trabajo en tales condiciones,

- Ropa y/o elementos especiales de trabajo: La Institucidn Universitaria Nacional proveers
periddicamente al personal docente la ropa especial y elementos de seguridad individual
(v.g. guardapolvos, guantes, mascaras de.pmteccién bioldgica, delantal contea radiaciones,
batasz. etc) cuando las condiciones en que se desarrollen sus faveas especificas asi lo
requieran,

- En los casos que ¢l riesgo laboral no pueda disminuirse, a pesar de haberse tomado todos
los recaudos necesarios, el personal comprendido percibird un adicional por riesgo Taboral.
Para esto e rcqueﬁré.ei informe y dictamen previo del Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social, con intervencién del servicio respectivo, que acredite la existencia de Riesgo vy la
imposibilidad de disminuirfo.

" g) Respetar y cumphiv toda conducta establecida en las leyes, normas reglamentarias;
complementatias o modificatorias (actualmente, leyes 19387 de Higiene y Seguridad v
24557 de Riesgos del Trabajo y decreto 351/79).
Articulo 35.- Comisidn de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General
Créase la Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General
(CCyATNG), la que estard integrada por tres representanies titulares y tres suplentes por
parte del sector empleador y tres representantes titulares v tres suplentes por la parte
gremial; debiendo, al menos uno de ellos por cada paite, ser especialista en seguridad ¢
higiene del trabajo. Esta comisién podrd incrementar et niimero de integrantes por acuerdo
&e ambas partes. Esta Comisidn tendrd intervencion en el estudio y asesoramiento de fos /
temas que tengan relacién con lIas condiciones v ambiénté de trabajo de Instituciones E
Universitarias Nacionales. Ambas partes deberdn unificar su representacion.

. En ca-:ia: Institucidn Universilaria se constituird una Comisidn de Condiciones y Ambiente

de Trabajo de Nivel Particular (CCYATNP), en el dmbito de la Comision Paritaria de

Nivel Particular, que funcionard en forma coordinada con la de Nivel General, a los
clectos de tomar conocimiento de las condiciones de trabajo y de Uevar adelante ib

mecanismos para ¢l mejoramiento de las mismas en forma integral y uniforme. La

integracidn de estas Cormisiones sera decidida en Ia Comisin Paritaria del Nive] Pacticular
debiendo incluir al menos un especialista en seguridad e higiene del trabajo, por cada
parte, En aquellas Instituclones Universitarias que, a criterio de esta Comisién de nivelf -
Particular, se justifique, podrén crearse Delegaciones de la misma,
Articulo 6.- Objetivo de In Comision '
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La Comisidn de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General {CCYATNG) tiene.

como objetivo principal constituir un dmbito paritario de discusion en todo lo concerniente
a la higiene, seguridad v satud en el lugar de trabajo, de manera tal que los trabajadores

docentes tengan informacion directa y permanente de las medidas preventivas que se estan

implementando en materia de riesgos y salud laborales asi como también aporten su

conecimiento y experiencia cotidiana para lograr una gestion en la prevencién en forma

integral. Ello a los efectos de desarrollar en el dmbito de las Instituciones Universitarias

Nacionales una cultura preventiva tanto en el sector empleador como en el de los

trabajadores, asi como de tender al mejoramiento absoluto de fas condiciones y ambiente

de trabajo mediante una politica protectora, que contemple las necesidades del colectivo
docente,

Articule 57.- Funciones de Ia Comision

Atendiendo al objetivo precedente, In Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de
Nivel General ({CCYATNG), tendré las siguientes funciones: a.~ Difundir conceptos de
higiene, seguridad y salud laborales relacionados con la prevencién de accidentes ¥
enfermedades del trabajo. b.- Countribuir al mantenimiento dé wna conciencia de
seguridad a través de campafias de concientizacion y cursos de capacitacién que surjan de
las necesidades de los wrabajadores docentes. c.- Asesorar en el cumplimiento de ha
rormativa en maleria de seguridad, higiene y salud laborales, adoptando las medidas
practicas que al efecto se consideren pertinentes; pudiendo cualquiera de sus miembros
ingresar a los lugares de trabajo de cualquier Institucion Universitaria Nacional en
cualquier horario, a tales fines. d.- Elaborar un registro de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales producidas por el hecho o en ocasién de trabajo, v las medidas
que se adoptaron para prevenirlos a los efectos de difundir dicha informacion v lograr 1a
prevencion de hechos similares, e~ Sagerir normas de seguridad e higiene que 5o
considere  que deban figurar en las reglamentaciones infernas; asi como del uso de
elementos de proteccién personal. f.- Emitir dictamen en el caso previsto en el Inc, i.- del
Articulo 59, dando intervencién a la Superintendencia de Riesgos de Trabaio, en aquellos
casos en que lo considere necesario, a los efectos que ésta determine la solucién
correspondiente.- g.- Aconsejar la abstencion de la realizacién de las tareas laborales en
dichas condiciones 'y podra solfeitar a intervencion de la S.RT. cuando se observen
ondiciones de riesgo Inminente para la integridad psicofisica de fos trabajadores.- h.

iciaminar, a pedide de cualguier Comisién de Nivel Particular (CCyATNP), acerca de

- la infroduccion de nuevas tecnologias o modificacion o cambios en la organizacién del
F
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trabajo o sus modalidades, que puedan comprometer las condiciones y ambiente de
trabajo. i.- Dictar su propio reglamento interno.-

Articulo 38~ Comision de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel Particular
(CCYATNP)

Las Comisiones de Nivel Particalar (CCYATNP} actuarin en forma coordinada con fa
Comision de Nivel General (CCYATNG), de manera tal que la distribucion de fas
funciones y tareas se leve a cabo de [a forma mds operativa y eficiente. La conformacion
de las Comisiones de Nivel Particular (CCyATNP) tiene como principal objetivo el
conocimiento v relevamiento de las condiciones de trabajo de cada Institucidn
Universitaria Nacional, a los efectos de lograr una unificacion en la politica preventiva,
tendiente a alcanzar los objetivos y principios expuestos precedentemente, También,
constituir un dmbito paritario de discusion en tedo lo concerniente a la higiene, seguridad
y salud en ¢l ambiente de trabajo en la Institucion, de manera tai que los trabajadores
docentes tengan informacién directa y permanente de las medidas preventivas que se estén
implementando en materia de riesgos y salud laborales, asi como también aporten su
conocimiento y experiencia cotidiana para lograr una gestion en la prevencién en forma
integral. Ello a los efectos de desarrollar en el &mbito de cada institucién una cultura
'prm?entivﬁ tanto en el sector empleador como en los trabajadores, asi como tender al
mejoramiento continuo de fas condiciones y ambiente de trabajo medianie una pnliticé
protectora, que conlemple las necesidades del colectivo de trabajadores.

Articulo 59.- Funciones ' , "
Estas Comisiones tendrén las siguientes afribuciones: a.- Difundir concepios relacionados ///

con la prevencidn de accidentes v enfermedades laborales. b Contribuir al

-

mantenimicnto de una conciencia de seguridad, a través de campafias de concientizacion ¥

cursos de capacitacion que surjan de las necesidades de los trabajadores en cada unidad |

operativa. e~ Asesorar en cl cumplimicnto de ta normativa en materia de seguridad,

higiene y salud laborales, adopténdo las medidas précticas que al efecto se consideren
pertineﬁtas; pudiendo cvalquicra de sus miembros Ingresar a todos los lugares de trabajo
en cuzlquier horario, al efecto, d.- Recepeionar las denwmeias cfectuadas pt)r‘ los
trabajadores docentes, gne versen sobre incumplimientos de la normativa vigente en
materia de seguridad, higiene v salud laborales, asf como aquellas de accidentes
incidentes y enfermedades del trabajo v ponerlas en conocimiento del Servicio d
Seguridad e Higiene de la Institucion Universitaria y de la Comisién de Nivel General, en'

todos los casos. Ello a los efgctos de que la parte empleadora adopte los mecanismos




necesarios pata éorfcgir y mejorar las condiciones de trabajo, y sin perjuicio de su
responsabilidad y obligaciones Jegales. ¢.- Requerir a fos servicios de Higiens, Sepuridad
y Medicina del Trabajo los informes que se consideren pertinentes, referentes a la politica
preventiva en materia de ricsgos del trabaio y enfermedades profesionales, fi-
Implementar las vias de comunicacion eficientes a fos efectos de poner en conocimiento
a los trabajadores las acciones llevadas a cabo por la CCyATNP. g Informar a la
Comisién de Nivel General acerca de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales pmdﬂmdas por ¢l hecho o en ocasidn del trabajo ocurtidos en la Institucion.
h- Sugerir normas de seguridad e higiene que se considere deban figurar en las
reglamentaciones internas, asi como del uso de elementos de proteccién personal. L- in
£asQ que s¢ _sﬁ‘scite: un conflicto en'to.mo a la interpretacidn, aplicacién o cumplimiento de
la normativa en materia de higiene, seguridad v salud laborales por divergencias de
criterios en el zmbito de Ta Comisi6n de Nivel Particular ésta podrd elevar un informe a la
Comisitn de Nivel General, solicitando su dictamen, conforme lo dispuesto en el Articulo
57 "f" del presente. J- Oponerse a la realizacion de las fareas laborales ouando se
observen condiciones de rie'sgo inminente para la integridad psicofisica de los
trabajadores, comunicando tal decision a la CCyATNG. A
Articulo 60.- Participacion en fa Comisidn de Condiciones y Ambiente de ¥ rabajo de
~ Nivel Particular (CCYATND)
Las Comisiones de Condiciones v Ambiente de Trabajo de Nivel Particular podrén pediv
© que en sus reuniones participen un representante de la maxima awtoridad de {a Institucion, o
y de las siguientes dreas: Recursos Humanos, Mantenimiento, Servicio Médico, Servicio /
de Higiene v Seguridad. i
Articule 61.- Decisiones i
Las decisiones a adoplar en el seno de la CCyATNG, de la CCyATNP v sus Del egaciones;{

ik
en caso de existir, serdn tomadas por acuerdo de partes. %
Las funciones de estas Comisiones (y de sus Delegaciones) se acuerdan teniendo en mira

los objetivos para los cuales fueron instituidas, por lo cual en ninglin caso se exime & fa

.\ parte empleadora obligaciones y responsabilidades legales exclusivas en matena de

hxglene, seguridad v salud laborales.
CAPITULO IX: EXTINCION DE LA RELACION
£ Rrtichio 62.-Causales

La relacién del docente, con la Instwcion Universitaria Nacional concluye por lag
P




siguientes causas:

a) Renuncia

b} Jubilacion ordinaria o por invalidez.

¢} Aplicacifn de sanciones de cesantia o exoneracion,

d) Fallecimiento. '

e) Conclusién o vencimiento del plazo determinado por el cual se hubiese designado al
docente interino. o

f) Reintegro del docente regular por el cual se hubiese designado al docente suplente,

g) Hallarse incurso en violacion a las circunstancias descriptas en el Articulo 5.-

Articulo 63, Jubilacidn o retive

La jubilacitn, la intimacién a jubilarse y la renuncia se regirén por 1a normativa vigente en -
la materta. El docente podra ser intimado a iniciar los trdmites Jjubilatorios cuando refina’

requisitos exigidos para obtener 1a jubilacién ordinaria.
X.- RELACIONES PROFESIONALES,

Articule 64.- Representacién gremial

Toda instancia que requiera una representacidn de los trabajadores docentes, serd

designada por Ja/las asociaciones con dmbito de actuacién en la Institucion Universitaria

Nacional de la que se trate, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 65.- Licencia gremial P .
Mas alld de lo previsto ¢n la legislacién nacional, las Instituciones Universitarias”

Nacionales abonardn el salario del docente tnicamente para.el caso de ser elegido °

Secretario General de los gremios con personerla gremial y/o que cuenten con inscripeidny

gremial, 0 en su caso ef miembro de la Comisi6n Directiva que el gremio designe. Bl pozo |}

de licencia gremial implica que el tempo transcurrido dt1§ania fa misma no serd
computado a los efectos de las evaluaciones, salvo expresa comunicacién del docente.

El presente no imporea alteracion sobre los acuerdos més favorables que pudieran existir al
tiempo de su suscripeién, |
Artienlo 66.- Cuota sindical
Las Instituciones T.Tnivea_’éitarias Nacionales practicardn los descuentos sobre el salario dd
aquellos docentes que se encuentren afiliados correspondientes a la cuota de afiliacion, 4
requerimiento de las asaciaciones sindicales a las que estos se encueniren
Articulo 67.- Delegados

afiligdos.




Las asociaciones sindicales podrdn elegir delegados v comisiones internas en la
proporcién y de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente, sin perjuicio de lo
que en ef dmbito de cada Institacion Universitaria Nacional se pueda pactar,

Articulo 68.- Cartelera gremial

Las asociaciones sindicales con Ambito de actuacién en las respectivag Instituciones
Universitarias Nacionales podrdn disponer de una cartelera en cada establecimiento y de

un espacio en fas péginas de Internet que las Universidades dispongan,
CAPITULO XI: NORMAS DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

Articulo 69.- Condiciones mis faverables

Bl presente Convenio Colectivo de Trabajo no podrd afectar las condiciones més

favorables que tengan actualmente los trabajadores docentes.

Articulo 70.- Comisidn Negaeindsm de Nivel Particular (CNN?)

La Comisién Negociadora de Nivel Particular, de conformidad 1 lo establecido en el

Decreto N® 1007/93, entenderd en:

ay el 1ratam:ento de las cuestiones que han sido encomendadas en el presente convenio a -

las Instituciones Universitarias Nacionales;

by lai mte—rpretacmn y negociacion de las materias no tratadas en el nivel peneral,

¢) Las materias que respondan a las necesidades y particn?aridacfes'especiﬂcas de cada

universidad. ‘ .

Articalo 71 Comisiélﬁ de Segnimiento ¢ Inferpretacién (CST) g»”
“Dispéngase la creacidn de una Comisidn de Seguimiento ¢ Interpreiacién del Convenio

Colectivo, que tendrd como primera finalidad efectuar un control v evaluacion sobre ! 1 -

cumplimiento del presente, informando las dificultades que se encuentren y con facultades
de sugerir moditicaciones a ser tratadas en el futuro. Dicha comisién podré también instar
al ctimpfirniengo del mismo y hasta informar a la amoridad administrativa del trabajo, a
requerimiento de una asoclacién sindical con 4dmbito de aciuacion en la Universidad
Nacional de la que se trate o de estg, si se registraran mcumplimientos, pudiendo inclus
informar las causas,

Esta comision, asimismo, tendrd las siguientes funciones:

a) interpretar el presemte Convenie Colectivo a pedido de cualquiera de las part
conforme lo establece el wit. [4° del Deersto 1007/95. ‘

b) interpretar los acuerdos particulares que las propias Comisiones Negociadoras de Nivel

particular I sometan, e L
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¢) resolver las diferencias que pucdan originarse entre las partes, ya sea con motivo de la
aplicacién del Convenio Colectivo del sector.

La misma serd integrada con una representacién gremial, v una del CIN, Cuando deba
analizar alguna cuestion relativa a una Universidad en particular, esta . Institucidn
Universitaria podrd integrarla a los efectos del tratamiento espeeificn de dicia cuestion, A
tales efectos, también, se incrementard la representacion del sindicato con personerfa
gremial en dicho instituto,

Esta Comision estard cbmpucsta por doce micmbros, seis a propuesta de cada
representacion gremial y seis a propuesta del Conséjo Interuniversitario Nacional, Tos que
durardn en sus funciones y serdn reemplazados en la forma ¥ con las modalidades que
‘resuclva a parfe que haya conferido la representacion. Seguird en su funcionamiento fos
siguientcs pAasos:

1} las situaciones requeridas deberan ser consideradas por la Comisién en un plazo
maxime de cinco dias hébiles de presentada la solicitud por ambas o cualquiera de las
partes. Para el caso en que la presentacion no haya sido conjunta, se dard traslado a Ia otra,
dentro de los cinco dias, y por un plazo igual.

2) con ambos elementos Ja Comision deberd expedirse dentro de los cinco dias de vencido
el tltimo plazo del inciso anterior, '

3) mientras se estén substanciando las causas en cuesﬁién,-tas partes s¢ abstendrén de

realizar medidas de cualquier tipo que afecten el normal funcionamiento del servicio,

T
4) agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucicn, cualguiera de las

dejandose aclarade que durante ese lapso quedardn en suspenso las medidas de cardcter
colectivo que hayan sido adoptadas con anterioridad por cualquiera de Tas partes.

,"1 paries podrd presentarse ante la autoridad laboral de aplicacién, soficitando la apertura de
5{;‘3 ia negociacion correspdndiente. - .
: 5) quedard sujeto a andlisis y resolucién de esta Comisién determinar ol alcance de las .
: modificaciones legislativas que se puedan producir con relacién aspectos contemplados en V%
el presente convenio, ' }2

Articalo 72.- Concurrencia de normas ~ Principio de aplicacidn.-

En caso de duda sobre la aplicacion de normas de origen autdnomo o heterdnomd,
incluyendo las provenientes del presente convenio, sean as mismas de aplicacidn en
dmbito de alcance general o particular de cada Institucion Universitaria; considerdndos

fa debida satisfaceldn del servicio, se aplicars Ia norma méas favorable al docente.

El presente convenio salvaguarda los acuerdos més favorables a las asociaci 8
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sindicales que pudieran existir 4 la firma del presente. .
En el supuesto que pudicren resuitar diferentes criterios respecto a la aplicacién del
principio consagrado precedentemente, podré solicitar la infervencién de la Comisién

prevista en el articolo precedente.
DISPOSICION TRANSITORTIA

Articalo 73~ i)scentés Literinos
Las Tnstituciones Universitarias Nacionales, a través de la Comisién Negociadora de Nivel
Particular, dismndrén los mecanismos para fa incorporacién a carrera docente de fos
docentes que revistan como interinos, ¥ que a la firma del presente convenio fengan cinco -
- afios o mis de antigiiedad en tal condicién, en vacantes definitivas de la planta estable,
Hasta tanto se resuelva la situacion de los mismos, no se podrd modificar en detrimento
del docente, la situacién de revista y/o condiciones de trabajo, por. accién u omision, a
excepeitn del caso del docente que se encuentre comprendido dentro de las causales de
. cesantin o exoneracién,
Para el caso de los docentes gue revistan como inferinos, y que a la firma del presente .
convenio tengan entre dos-a cinco afios de antigiiedad en tal condicion, en vacantes
definitivas de la planta estable, las Instituciones Universitarias Nacionales deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el art, 11 del presente Convenio. No se podra
modificar en detrimento del docente, Ja situacién de revista y/o condiciones de trabajo, por
accidn u omision hasta Ia cobertura del cargo pér concursa piblico y abierto de o
_antecedentes y oposicidn; a excepeidn del caso del docente que se encuentre comprendido /
dentio de las causales de cesantia o exoneracidn, . (
- Quedan excluidos del presente articulo los docentes que se encuentren en la situacién
fr } establecida en el articulo 6 inc ¢ (independientemente de su denominacion) y en el articulo |
¥ L5 del presente Convenio. )
En caso que la Comision Negociadors de Nivel Particular no se encuentre constituida en la

,_,i,w"” ' Institucidn Universitaria Nacional, se podrd requenr la infervencién de la Comisién de

Seguimienio e Interpretacion.

Articulo 74.- Programa de fortalecimiento
A fin de profundizar el proceso de jerarquizacidn laboral, ambas partes se compromet
impulsar en me}unto con la Secretarfa de Polfticas Universitarias, un programa tendiente &

me}orar la situacion de revista de los docemcs



Protesores Titulares, Asociados y Adjuntos, con ¢l objeto de esiablecer lag condiciones _
neéesarias para la formacidn de recursos humanos y el desarrollo de a investigacion,
potenciando las capacidades para el cumplimiento de las actividades sustantivas de lag
Instituciones Universitarias Nacionales,

Articulo 73.~ Previzsidn presupuestaria

La efectiva aplicacién de fas modificaciones remunerativas pretendidas en el presente
convenio que fengan impacto en el presupuesto de cada una de las Instituciones

Universitarias Nacionales estd sujeta a la existencia de la asignacion presupuestaria

especifica para tales rubros.
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