En ia Ciudad Auiénoi’na de Buenogs Alres, en Ia sede del Consejo
AInteruniversitario Nacional, Pacheoo de Melo N° 2084, siendo las 10:00 hs. det
dia 9 del mes de abril de 2014, se redrien los representantes de fas
Instituciones Univem’itarias Nacionales, Javier G‘Q!’t&fl‘i; Nerio Neirotti, Julio
Mazzaia',' Sandra Torlucci ¥ <Jorge Radt Qiguin Yy de las representaciones
gremiales docentes, & saber, Pedro Sanltorenti, Verénica Bethencourt,
Catlos De Feo'y Leandro Macia por CONADU: Claudia Balgorria, Sergio
Zaninelli, Luis Tiscornia, Reynaldo Frigerio y Elena Gonzatez por CONADU
HISTORICA; Eduardo Siemiansky y Horacio Reversat por FEDUN: Ricardo
Mozzi, y Daniela Gentilini por FAGBU"E‘; Julio Condori. Barrios y Norberto
Cabanas por UDA y Héctor Gémesz Mastrogiovanni, Alejandro Demicheiis y
Marcelo Creta por CTERA, Asimismo también se encontraban presente Maria
Inds Ma&mezy Maria Belén Medrano &n Tepresentacion de la Secretaria de
 Politicas Universitarias, '

Luego de analizar ¥ debatir los articuios aplicables al sector Docente de Nivel
Preuniversitaﬁs, y afectuadas !-_afs m'sc%iﬁc'aéifmes sefialadas oportunamente en
cada uno de ellos, las partes acuerdan la-redaccion del “Anexo: DOCENTES
PR&EBNN&RS;’?‘ARKQ&’ del Provects de Convenio Colectivo de Trabajo para
los Docentes Universitarios de (a8 instituciones Universitarias Nacionales, ¢
cual resulta aplicable 4 fcs.'d:;c:entes de ese sactor, adjuntandose ef texto a Ia
presente. En caso que exista aigan defecto de forma, inconsistencias o
alteraciones producidas ‘en gl transporte " de  datos entre los sucesivos
borradores ampleados en la redaceion; podrén ser -subsa__nado& al igual que las
observaciones que pudiera realiéar &l Mifﬁgteﬁé-cfe Trabajo y Seguridad Social
en wmpﬁrﬁi&zrﬁfg-de la mirmati_&?aiﬁigéh:e; previo a su homologacién,

Las partes signatarias entiénden que con fa presente incorporacion se ha
Vtmmplei‘ado la totalidad- de! taxto carféspancﬁame de Proyecto de Convenip
Colsctive de Traba§0 del sector de los docentes universitarios de las
Instituciones Universitarias Nacionales.

Asimismo fa. representacion de- las INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS
NACIONALES manifiesta que. los indices d ! articuto 4 del Citado Anexo se

encuentran ajustados a los acuerdos paritarios celebrados por las partes, por lo
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cual en algunos casos la efectiva aplicacion esta sjeta a la existencla de Ia
asignacién presupuestaria especifica para fales rubros.

La representacion de las INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS. NACIONALES
manifiesta que pondra el proyecio a consideracion del Comité Ejecutive def
Consejo Interuniversitario "Néc-i'eh'aiik{(}m)- a fin de cumplimentar con ef
procedimiento establecido en ef Acusrdo Plenario del CIN N° 748/10 en fos
puntos j) k) Iy m) n) o) ¥ p). Una vez cumplide diche procedimients se proceders

a la firma del Convenio Colectivo de Trabajo Y el Anexc dsjandose |

expresamente establecido que la firma de "Anexo” adjunto a Ia bresente no
tiene validez a los fines de considerar suscripto ef Convenio Colectivo de

Trabajo.

La representacién de CONADU y QTERA expresa que la demora de mias de un
mes que implica 14 consulta 4 lag Universidades-Nacﬁ:ienaies en relacién a Eas_
reservas estatutarias resylta - inaceptable, manifestando que se estd en
condiciones de firmar el CCT, acordado ahera por completo, ante: el Ministerio
de Trabajo. Por lo tanto intima a la representacion de las univarsitiadas-.que
revean gsa posicion permitiendo que en el menor tiempo posible s ceT entre
en vigencia, |

Por su parte, ia representacion ‘de CONADU HISTORICA manifiesta que
pondra a consideracién de Sus Organos resolutivos el Proyecto de Convenio
Goiaetim de Trabajo para- los ‘Docentes de jas Universidades Nacionales,
entendiendo a éste LOmo comprensiva.a todos los niveles de la. docencia
Universitaria y preuniversitaria, cempromeiiéndase en plazo perentorio a
informar su resolucion. |

La representacion de Jéé--tMSTiT'UmGNES- UNIVERSITARIAS -NAG}QNAL_EG
con referencia a lo manifestado precedentemente por ja representacion de
CONADU HISTORICA, manifiesta que de conformidad a lo acordado en ia
paritaria del dia 1 de abril de 2014, en virtud del mandato conferido mediante
Acuerde Plenario N® 004/14. -_e:f'_-ﬁomﬁenit} ‘Colective de Trabajo para los
‘docentes de Nivel Universitario debe incluir en un Anexo las particularidades
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especificas aplicables a jos Docentes Preuniversitarios, ¥ tal como surge del
Anexo cuyo texto se acuerda en el presente, el Proyecto de Convenio Colective
de Trabajo para log Docentes de jas Unwersadades Nacionales resuita aplicable

a los docentes de nivel preuniversitario con las consi ideraciones seftaladas en
el mencionado Anexo.
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ANEXO I: DOCENTES PREUNIVERSITARIOS

Articulo 1.- Aplicacion de Convenio Colectivg
- Se aplicardn a todos los/las docentes {en adelante “docentes™), de nive] preuniversitario,
dependientes de  Ias In_s.ﬁm;:ian-es Lfniversi-tarias Nacionales  que tengan  nivel
Preuniversitario; todas Jas cliusulas del Conveiiio Colectivo de Trabajo suscripto para los
Docentes Universitarios, con las siguientes consideraciones: _
a} Del Capitulo 11: No resulian aplicables Jog aticulos 7, 8, 9 en su totalidad ¥ el arfienlo
10 en lo referente 1 dichos articulos excluidos,
bY Del Capitlo 11: Respecto del articulo 13, excepto los Largos que son por eleccion
directa o indirecta, los ascensos y promociones se efectuaran por concurso de acuerdo a la
normativa vigente en cada Institucion Universituria Nacional. Respecto déi articulo 14, en
caso de no podor cumplir con los supuestos establecidos en el mismo, Ia cobertura de
vacanles so realizard mediante log mecanismos  establecidos en cada  Institueion
* Universitaria Nacional. No podran ingresar a carrera docente los cargos de Director y
Vicedirector o equivalentes, respetindose las nonmag establecidas en cada Institueion
Universitaria Nacional.
¢} Del Capltule 1v: Respecio el articulo 18, los derechos politicos serdn gjercidos de
conformidad a las condiciones establecidas en las Instituciones Universitarias Nacionales,
promoviendo Ia parlicipacion politica d‘e'les:dmemes prewniversitarios,
d) Del Capitulo V, no resultan aplicables 16 artfoutos 34 vy 33, Respecto 2 log porcentajes
de los adicionales serdr log que surjan de los acuerdos paritarios gencrales.
) Del Capitulo Vi po resulta apiie&bis el e o) del Articulo 43, con I salvedad que
resulta coincidente que fa funcion docente se realizg “frente a shmines” v mediante
actividades que se tealizan en ausencia de estos, conforme surge de las funciones
establecidas en e Artioulo 2 b} del presente,

) De tas BYisposiciones Transitorias no resulta aplieable ¢! Articulo 74,

Articule 2. Categorias, Niveles Y Funciones del Bersonal Docente de Nivel
Preuniversitario
a- Categorias: Lag categorlas  instituidas para el Personal Docente de nivel

preuniversilario de Jag Instituciones Universitarias son las que se deseriben o continuacion, -

Junto al nivel ep Gue desempeitan sus fungiones: f
Rector/Director: Todos fos niveles @ )
Vs
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Vicerregtor/Vicedirector: Todos los niveles
Secretario! Todos los niveles

r

Prosecretario: Todos los niveles

Profegional de Equipo de Orientacién: Todos los niveles

Ayudante de Equipe de Orientacion: Todos los niveles

Asesor Pedag6gico: Todos los niveles

Jete de Biblioteea: Todos los niveles

Biblioteeario: Todos los niveles

Regente: Todos los niveles

Subregente: Todos los niveles

Jefe de Preceptores: Nivel Secundario, Terciario o Superior

Subjefe de Preceptores: Nivel Secundario, Terciario o Superior
Preceptor: Nivel Secundario, Terciario o Superior

Maestro Jardin Maternal; Nivel Inicial

Maestro Jardin de Infantes; Nivel Inicial

Maestro de espacios curriculares especialos: Nivel Inicial v Pritnario
Maestro de Grado: Nivel Primario

.Fefeanmdmadm/Dfrﬁctor de Dcs;mmammm Nivel Terciario, Secundario o Supemr
Profesor Horas Catedra; Nsvaf Secundario

Maesiro- Coordinador; Nivel Secundario

Jefe de Trabajos Précticos: Nivel Secundario

Ayudante de Clases Pricticas/Ayudante de Departamento/Ayudante téenico de Trabajos
Précticos: Nivel Secundario _ ,

Jefe General de Taller de Ensefianza Prictica Nivel Secundario

Jefe General de Ensefianza Préctica: Nivel Secundarin

Muestro de Ensefianza Practica Jefe de Seceidn: Nivel Secundario

Maestro de Enseffanza Prietica; Nivel Secundario

Profesor Horas Catedra: Nivel Terciario o Supevior _ v
Jefe de Trabajos Practicos: Nivel Terciario o Superfor v
Ayudante de Clases Practicas/Ayudante de Departamento: Nivel Terclario o Superior /
b~Funeiones: ‘

Rector/Director: Dirige, organiza, orienta, coording, supervisa v evalim actividad {
acaddémica y administrativa, propiciando 1a convivencia democrdtica a través de espacios

de participacion que contribuyan a un irahajo solidario ¥ cooperativo entre los
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distintos integrantes de [a comunidad educativa, Coordina el equipo de
conduceidn, planifica v coordina el proyecto educativo de la institucién, vela por el
camplimiento de la normativa disciplinaria y de convivencia, coording {as acciones de
autoevaluacién ingtitueional,

Vicerrectar/Vicedirector: Asiste al rector/director en el cumplimiento de sus deberes v
desempeiia todas las funciones que le sean delegadas por el rector/director. Recibe y
comunica las disposicicnes. Paiticipa y colabora en Ia supervision y evaluscidn del
desarrolio del proyecto institucional. Integra el equipe directive,

Seeretavio: Garantiza ¢l cumplimiento de los aspectos. legales, adininistrativos y
académicos de Ia institucion educativa, Asegura el cumplimento de todos log requisitos v
normas emanadas desde la Universidad, Participa del equipo directivo en calidad de asesor,
Prosecretario: Asiste al secretario en ol cumplimiento de sug deberes y desempefia todag
las funciones, atinentes a sy cargo gue le sean delegadas,

Profesional e Equipo de Orientacién: Brinda dpoyo téenico, orienta ¥ asesora a la
comunidad educativa en relacion con las diversas problemdticas de los estudiantes,
Asesora en materia de regimenes de eonvivencia y de imtegracidn, Desarrolla tareas
relucionadas con la orfentacion del estudiante,

Ayudante de Equipo de Orientacion: Asiste, apaya y acompaiia en l4s tareas ¢speciticas
& los Profesionales de E‘;qu._ipo de Orientaci6n,

Asesor Pedagdgico: Asesora téenicamente al personal directive y docente, ¢n los aspectos
pedagbgicos y diddcticos. Realiza el seguimienfo de planificaciones docentes v sus
ajustes, favoreciendo las relaciones institueionales y el trabajo cooperativo, Propone
pautas o modelos que contribuyan a mejorar [os procesos de enseftanza y de aprendizaje
en todos sus aspectos y c'vé[ ha SU puesta en prastica e impacto, e
Jefe de Bihlﬁbﬂ:ca; Tiene a su -s:-zirgé la sipervision de todo lo Jue concigme al
funcionamiento de la o las bibliotecas y ordena las tareas de los bibliotecarios ¥/0 personal _
que se desempefie en ellas. Elabora ef fistado de necesidades bibliograficas. Pacilita a los
docentes, los recursos existenles para el desarrollo de la tarea dulica. Genera vinculos de
Intercambio con otras bibloteeas ¥ organismos afines.

Bibliotecario: Clasifica, cuida, catalog, recibe, ordena, inventaria ¥ presceva el material

f‘} bibliografico y didéctico; facilita el uso de herramientas teczséiégicas a su cargo; leva yng
; - estadistica; atiende ¥ orietta a Jos leciores, estimulando el respeto mutuo v buenos hibitos
de los mismos. Expone novedades que Hegan a 1a biblioteea,




Regente:  Awtoriza v supervisa la organizacién .y distribucion de actividades
administrativas y docentes; hace cumplir las normas vigentes y de convivencia; adminisira
los recursos de infraestructura, horarios, actividades de acuerdo con los requerimientos
académicos-adminisirativos establecidos por el equipo cffr@ctiv'o' organiza y coordina los
recursos téenicos para la implementacion del eakendario escolar v fas mesas de exdmenes;
auxilia a las autoridades o1 sus lareas; orienta y supervisa las actividades de los
subregentes v de ’£os fefes de preceptores. Coordina actividades con los jefes de
departamentos v dreas cﬁrrf:spandmmas ¥ lag relaciones enire T Institucion ¥ los padres de
los esfudianies,

Subregente: Asiste al Regente en el cumplimiento de sus deberes y desempefia todas las
funciones que le sean delegadas por &L Recibe v comunica las disposicienes que le sean
delegadas, atinentes al cargo.

Jefe de Preceptores: Organiza la tarea del cuerpo de preceptores de acuerdo con las
- indicaciones de las autoridades correspondientes, actiacomo  nexo  entre fas

autoridades, los preceptores; los profesores, alumnos y padres, con el objeto de lograr la

cotrects interaceion de Tos miembros comprometidos en la actividad edueativa. Coordina y

controla la tarea de los Preceptores, Colabora con 6 personal directiva en fa elaboracion
de propuestas de formacién yfo capacitacion pars los preceplores. Colabora en la
elaboracién de proyectos institucionales formativos para desarrollar durante las horas
libres de los alumnos y en actividades extra-dilicas. Responsable de bacer cumiplir lag
normas de convivenela,

Subjefe de P’receptarés: Depende directamente del Jets de Preeeptores, y lo asiste en sus
tareas especificas. Colabora y patticipa en el de%armilc de los proyectos instituvionales
formativos que se lleven a cabo en las horas libres de Jos alumnos v en actividades
extra-dulicas, Hace cumplir las normas de convivencia,

Precepior: Aviende a los distintos aspectos que hacen a la vida escolar def estudiante en
to concerniente a la formacién de Jog: hdbitos de convivencis ¥ comportamiento social,
procurando [a integracién de los %xl'ix_nmos:a}igmpo ¥y @ la eseuela; confecciona v actualiza
el registro general de asistencia; cvalin ia responsabilidad v convivencia de los

estudiantes; veritica las comunicaciones entre la institueidn v los padres; atiende las

necesidades de material y diles del aula y actividades correfativas de registro ¥ planilias

de calificacion y exdmenes y de iody documentacicn relativa 4 sy funcidn {partes
diarios, libros de tema, legajos, ete.); supervisa I ejecucion de Ins tareas programadas para

fas horas libres, Hace curnpliv las normas de cofivivencia,
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Maestro Jardin Maternal: Planifica, condude, orients ¥ evalia el proceso de enseftanza y

de aprendizaje de los conocimientos, actitydes y habilidades, de acuerdo con el plan de

estudio o de formacian, planificaciones y programas vigentes. Promueve 1a Integracion de

la comunidad educativa y su democratizacion p traves de la participacion en los espacios
estatutariamente previstos, '

Maestre Jardin de Enfantes; Planifica, conduce, orienta v evaliia o proceso de ensefianza
¥ de aprendizaje de Jos conocimientes, actifudes ¥ habitidades de acuerdo con e} plan de
estudio o de formacion; planificaciones y Programas vigentes. Promueve Ig integracion de
la comunidad educaﬁva ¥ su democratizacion a travds de la participacion en los espacios
estatutariamente previsgos,

Maesfro de espacios curriculares especiales: Planifica, conduce, orienls Y evalta of
proceso de ensefianiza ¥ de aprendizaje de Jog conogimientos, actitudes ¥ habilidades de
acuerdo con ¢l plan de estudio o de formacion; planificaciones Y programas vigentes, en
Su especialidad. Promueve Ia integracion de fa comunidad educativa y su demoeratizacian

através de la participacion en fos espacios éstatutariamente previsios,

Maestro de Grado: Planifica, conduce, orfenta v evalda of Proceso de enseianza v de

aprendizaje de los conochmientos, mzitn{ies‘y habilidades de acuerdo con el plan de
estudio o de formacion; planificaciones y programas vigentes, en sy especialid_ad,
Promueve Ia integracién de 1a comunidad educativa ¥ su democratizacion a través de fa
participacion en jos espacios estatutariamente previstos,

Jefe/Coordinador/Director de Departamento: Atiende lo relativo a la organizacion del
Departamento a sy Farge y propone a la Direccion las medidas correspondientes a tal fin.
Dirige ¥ coordina lag aclividades docentes de sy drea departamental, Participa de 1y
evaluacion de I getivad #cadémica y administrativa del Departamento, Confeeciona ol
cuadro de Profesores por ersa y division y eleva planificacion de actividades ¥ ima
lista de sus necesidades,

Profesor Horas Catedra {Nive! Medio/Nivel Superior): Planifica, conduce, orienta y
evalia el proceso de enseffanza y°de aprendizije, de Jos conogimientos, actitudes y
habilidades de acuerdo cored plan da-ess?sﬁ?ﬁ 0 de-Tormacidn; planificaciones ¥ programas
vigentes, en ¢l marco del proyecto educativo institucional. Promueve lg integracién de la
comunidad educativa y sy democratizacion & través de la participacion en los espacios
estatutariamente previstos, Promueve actividades interdisciplinarias o interinstitucionales.
Maestro- Coordinador: Acompaiia a! profesor durante 1a jornada eseolar, a fin de

realizar Ia observacion ¥ seguimiento del proceso de ensefianza y de aprendizaje. Media y
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facilita 1a comunicacion eatre of Depariamento. do Orientacién Escolar, profesores,
padres, alumnos del cursy a Su cargo a fin de articular acciones que favorezcan In
iMegracion del ingresante a Ia iscuela y comtribuyan a optimizar su desempefio
académico. Realiza g abservaciéu Y seguimiento actitudinal y de la convivencia del
grupo dulico, asi como asistencia ¥ orim;iécién personalizada del alumno, Planifica, lleva
a cabo vy evalda Jas -a{:‘ﬁ;idad@s del espacio de "Orientacin, Tutoria v Proyectos",
Promueve la integracion de fa comunidad educativa ¥ su democratizacion a través de Iy
pnrti%:ipacién en los espacios estatutariamente previstos,

Jefe de Trabajos I’récﬁ_cos:_ Organiza ¥ conduce Iy labor del equipo de Avudantes de
clases précticas. Es responsable de organizar y ordenar las tarsas del personal de log

taboratorios, gabinetes v de todos los materiales, modelos, aparatos, instrumentos, ete.

con que estén- dotados, como también de la eficacia del funcionamiento de las cluses.

pricticas. _
Ayndante de Clases Practicas/Ayudante de };}epartamentszy.udan{e técnico de
Trabajos Précticos: Asiste ¥ colabora con el profesor en tos trabajos précticos. Asiste a
los alumnos en las pricticas individuales ¥ grupales. Procura ¥ prepara el materia)
necesario para. el s:fes‘arraqu de la ¢lase. Participa en Ia evaluacién de los trabajos
pricticos, Prests apoye a los alumnos para of mejor entendimiento ¥ desarrollo de]
programa. Colabora con el mantenimijento; conservacion y/o la restauracién def material
utilizado, _

Jefe General de Taller tl_e Ensefianza Prictica: Dirige, erganiza, orienta, asesora,
coording, supervisa ¥ evalta la actividad académica y administrativa, en el desarrollo
especifivo de Ia actividad educativa v de [y produceion de todas Jas Areas, secciones,
talleres, laboratorios, depdsitos de materiales 'y seciores de In oficing T‘éﬁ:ﬂica. Coordina Ia
actualizacion de material didéctico. Bs responsable de la aplicacion general de ias normas
de mantenimienio ¥y seguridad e higiene a todo el personal a su vargo. Auxilia y asesora al
equipo directivo en sus tareas ¥ los reemplaza en casa de ausencia o impedimento,

Jefe General do Ensefianza Prictica: {)rgara_fzat—arienfa, asesord, coording, supervisa ¥y
evalta of desarrollo especifico de la actividad educativa y de 1y produccién de todos los
talleres, laboratorios ¥ sectores de la oficina téenica, e depdsito de materiales y
actualizacion de material diddetico, de mantenimiento genera 'de fas normas de seguridad
¢ higiene v de los Gﬁ!ifi:spﬁifidieﬂfe;&'-ildmiﬂiS£raiI'VOS;

Maesiro de .Euseﬁanza';i?réetiea'-Jefé de Seccign: Tiene a su cargo 1 orientacion,

asesoramiento, coordinacian ¥/o evaluacion del desarrollo de Ia ensefianza y trabajos de




produccion o conexos, asignados a las respectivas secciones de taller. Coordina 1a labor
de los Maestros de Enseffanza Prictica. Tiene & su carge Ia ensefianzy préctica a los
aluntnos bajo su supervision. Es respensable de i ensedanzs ¥ de la conservacion ¥ lso
de todos Jos elementos, como herramientas ¥ maquings de seccion,
Maestro de Ensefianza Prictiea: Eg responsable de la ensefanza practica v de g
conservacion y uso de fodos los elementos, como herramientas ¥ maquinas de secoidn,
Colabora en ia erientacidn, asesoramiento v evaluacion del desarrollo de Ja enselanza y
trabajos de produccion o conexos, agignados.a las respectivas secciones da taller,
Jefe d_e' Trabajos Pf:‘ictécpg ~ Nivel Superior; Organiza y conduce fa labor del equipo de
Ayudantes de clases pricticas. s fesponsable de organizar ¥ ordenar las tareas del
personal de los laboratorios, gabinetes ¥ de todos los materiales, modelos, aparatos,
instrumentos, ete, con que estén dotados, coma también de la eficacia del funcionamiento
de las clases practicas.
Ayndante de Clases Practicas/Ayudante de Departamento: Asiste y colabora con ef
profesor en los trabajos pricticos. Asjste g los alimmos en lug practicas individuales ¥
grupales. Procura y propara of material necesario pary e} desarrollo de la elpse, Participa en
Ja evaluacitn de log trdbajos practicos. Presta apoyo a los alumnos para ef mejor
entendimiento y desarrollo del programa. Colabora con el mantenimienio, conservacion
¥/0 la restauracian de) Mmaterial utilizado,
Aclaraciones:
Profesional de Equipo de Orientacién: Ineluye psicopedagogos, psicologos, asistentes
profesionaies y ofros profesionales, ’
Jfefe do. Trabajos Prééticos: Incluye Jefe do Laboratorio, Jefe de Trabajos Practicos do
Laboratorio y Profesor Jefe de Trabajos Pricticos,
Maestro de Ensefianza Prictica: incluve Maestro de Bnseftanza Generyl ¥ Maestm de
Taler,
Artienlo 3, Dyracitn referencial de Ia hera chtedry
La duracion veferencial establecida para 1a hom citedra de nivel medio, terciario y/o
superior serd de 40 minutos, La equivalencia entre I hora reloj v ta hora citedra serd de
1 hora cdtedra = 0,6667 hora refoj; | hora reloj = 1,5 horas cétedra
La liquidacién salarial deberd efectuarse siguiendo lag cargas horarias establecidas en
cada Institucion Universitaria Nacional, abondndase las preporcionalidades que suyjan,
Articulo 4.- Niveles Preuniversitarios, Cy tegoriax: P




Establécense |

de niveles preuniversitarios:

as siguientes refaciones entre Jas

remimeraciones de lag cafegorfas docentes

CATEGORIA BEDICACION ™ T Thpics 1
REMANAL
{en horas relof) (por hora relof)
Preceptor 35 04,4800
Subjele de Precaptores 25 80,5333
defe de Preceptores 25 85960
Hibliotecario 25 - 04800
- Jelfe de Ribitotesa 25 03760
Frof. de Tquipn ds Oriemtacian 20 0,7000
Ayudants Equipo de Grientacion 2 0,5833
Reetor / Director 1% 1,3500
Vicerreolnt ﬁ'"‘;ﬂce{iimbmr TR l,i%‘ T
“Regente 25 H.E0D0
Sibregente i 16800
Asesor Pedngigice. 3 08555
Seeretarlo ' 73 08000
Présecrelario 23 0,6800
Magstro Jardin Materna i 0,7066
Maestre Jardin de Tafanics 241 0.6867
Maestro Especial Nivel Tnicial 20 07882
“Maestro de Grade 20 06867

Maestro Especial Mivel Primsmrio
EER S s e e PG

Ayud, Clases Pracl. . Medig

12

lefe [0 Tral. Pract, 1, Medio 12

Ayudante Teo, de Trap, Pract, 1z $,5320

Maestro de Ensefanzn Priciica I 8, 7000

Maestro de s, Pract. Jofe do §, 6 G770
TJefe Gral, de Evsefianza Pragt, 16 0.8400

dele Gral aller 4o Ensennza Prict T; 09100

Profesor 12 Hs Cétedra Nivel Buperior 8 La305
- Ayud. Clases Pract, Niv, Sup., 02 06650

Jufe ’[.‘l"abaqu Pract. Niv. Hup 12 BT
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Articalo 5.- Reladiones del nomenelador

Los porcentajes de Ierementos salariales prodhucitdos en ol cargo testigo (15 horas Nivel
Medio Indice I) aplicables al nomenclador def articulo 4 del presente Anexo, serdn
equivalenies a [og porcentajes de incrementos que se produzean en el cargo de Profesor
Adjunto (previsto en ef Art. 7 del Convenio Colectiva de Trabajo).

Articulo 6.- Aplicacion del nomenciador

La aplicacion del nomenclador del articulo 4 no implicard modificacion de I condiciones
laborales, ni de Ia carga horards, ni reduceion salarial alguna,

Articuie 7.~ Aplicacién del nomenclador para los eargos de Rector, Director,
Vicerrector y Vicedireetor

La obligatoriedad de Ia aplicacion del nomenclador del articulo 4 esturd a consideracion de
cada Institucién Universitaria Nacional para Jos cargos de Rector, Director, Vicerreotor ¥
Vicedirector en los casos en que el salario de los mencionados eargos de autoridades
preuniversitarias estén vineulados a los salarias de cargos de autoridades universitarias y
olras equiparaciones con cargos de nivel universitario,

Articalo 8. Aplicacién de Iag denominaciones.o eategoriag

A fin de facilitar la implementacion de las clapas qile se-acuerden mediante negociagiones
pavitarias futuras, fas Instituciones Universitarias Nacionales deberdn abstenerse de crear

neuadien en las definidas en ol articulo 2,
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